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Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren

Der Senat der Universitat Vechta hat in seiner 24. Sitzung vom 24.04.2013 gemaB § 41 Abs. 1 NHG die
folgende Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren beschlossen:
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I
Grundsatze

§1

Geltungsbereich und Rechtsgrundlage

Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren im Sinne der §§ 25 bis 28 NHG
(Professorinnen und Professoren, Professorinnen und Professoren auf Zeit).

1Gurundlage dieser Ordnung sind die Bestimmungen des Nds. Hochschulgesetzes i.d.F.v. 19.06.2010.
®Ferner finden die Vorschriften der Grundordnung und der allgemeinen Geschaftsordnung der Univer-
sitét Vechta in ihrer jeweils gliltigen Fassung Anwendung, sofern diese Ordnung keine abweichenden
Regelungen enthalt.

Die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechtes sowie die Regelungen des allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetztes, insbesondere zur Gleichstellung sind zu beachten.

'Berufungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln. ?Die Erfordernisse des Persénlichkeitsschutzes,
der Chancengleichheit und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

§2

Befangenheitsgrundsatze

'Die bisherige Stelleninhaberin/der bisherige Stelleninhaber darf an dem Berufungsverfahren weder
entscheidend noch beratend mitwirken, insbesondere nicht am Ausschreibungstext mitwirken, nicht
der Berufungskommission angehéren oder im Senat mitwirken. 2Zulélssig ist ein riickblickender Bericht
Uber die bisherigen Aufgaben.

An einer Beratung oder Entscheidung der am Verfahren beteiligten Gremien darf ein Mitglied oder
eine sonstige Person nicht mitwirken, wenn die Beratung bzw. Entscheidung dem Mitglied bzw. der
Person selbst, seiner Ehegattin/seinem Ehegatten, der mit ihm oder ihr in lebenspartnerschaftlicher
Gemeinschaft lebenden Person, Verwandten bis zum dritten, Verschwéagerten bis zum zweiten Grad
oder von ihr/ihm kraft Gesetz oder Vollmacht vertretenen Person einen besonderen Vorteil bringen
kann.

'Mitglieder der am Verfahren beteiligten Gremien bzw. am Verfahren beteiligte sonstige Personen, die
als Betreuerinnen/Betreuer bei der Promotion oder Habilitation einer Bewerberin/eines Bewerbers, die
oder der in die Vorauswahl gekommen ist, beteiligt waren, sind in der Regel vom weiteren Verfahren
auszuschlieBen; sie werden durch Vertreterinnen/Vertreter ersetzt. 2Gleiches gilt fir Personen, die in
anderer Weise mit dem Werdegang der Bewerberin/des Bewerbers in so naher Verbindung stehen,
dass eine véllige Neutralitat nicht gewahrleistet ist, dies gilt z.B. bei engen wissenschaftlichen Koope-
rationen wie der Durchfihrung gemeinsamer Projekte bzw. gemeinsamer Publikationen innerhalb der
letzten zehn Jahre,

'Werden externe Gutachten eingeholt, so sind auch fir diese Personen die Grundsatze der
Absatze 1 - 3 anzuwenden. °Liegen zu einer Bewerberin/einem Bewerber mindestens zwei externe
Gutachten vor, so kann im Einzelfall zusatzlich ein entsprechend gekennzeichnetes Gutachten einer
mit dem Werdegang verknipften Person im Sinne des Abs. 3 eingeholt werden.

.
Vorbereitung des Verfahrens

§3

Stellenzuordnung und Profilpapier
Das Prasidium prift unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten, ob die freiwerdende Stelle der
Hochschulentwicklungsplanung der Universitat entspricht.

Zu beachten ist dabei die mittel- und langfristige Ausrichtung der Entwicklungsplanung der Universitat
im Sinne eines gewlinschten Lehr- und Forschungsprofils der Zukunft unter Beriicksichtigung der fa-
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chertbergreifenden Zusammenarbeit und die Integration der auszuschreibenden Professur in dieses
Konzept.

Die bisherige Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber ist an diesem Prozess nicht zu beteiligen.

'In einem Profilpapier werden vom Institut, dem die Stelle zugeordnet ist, in Abstimmung mit dem Pra-
sidium die Stellenanforderungen konkretisiert. “Dieses beinhaltet die Denomination der Professur mit
ihrer inhaltlichen Ausrichtung und Schwerpunkten, Kooperationsméglichkeiten innerhalb und auBer-
halb der Universitat und die aus den Akkreditierungen hervorgegangenen Empfehlungen.

Das Profilpapier dient als Grundlage des Ausschreibungstextes.

§4

Ausschreibung

'Der Ausschreibungstext wird in Abstimmung mit dem Prasidium vom Institut verfasst. Der Senat
beschlieBt im Einvernehmen mit dem Prasidium und unter Einbeziehung der Gleichstellungsbeauf-
tragten und der Schwerbehindertenvertretung den Ausschreibungstext. °§ 2 Absatz 3 gilt entspre-
chend. *Das Fachministerium genehmigt den Ausschreibungstext.

'Die Professur ist 6ffentlich auszuschreiben. Die Fakultaten/Fachbereiche anderer Hochschulen kon-
nen direkt Gber die Ausschreibung informiert werden. *Uber die Modalitaten entscheidet das Prasidi-
um.

'Sofern in den Fallen gemaB § 26 Absatz 1 Satz 2 Nrn. 1 — 5 NHG von einer Ausschreibung abgese-
hen werden soll, wird das Verfahren durch Beschluss des Senates nach MaBgabe des V. Abschnitts
dieser Ordnung vorgenommen.’Bei Vorliegen der Voraussetzungen wird das Prasidium nach Stel-
lungnahme des Senats die Zustimmung des Fachministeriums zum Absehen von der Ausschreibung
beantragen.

il
Verfahren in der Berufungskommission

§5

Bildung und Zusammensetzung der Berufungskommission

'Zeitnah mit der Ausschrelbung wird vom Senat im Einvernehmen mit dem Pré&sidium eine Berufungs-
kommission gewahlt. Der Senat nimmt insoweit gemé&B § 36 Absatz 3 Satz 2 NHG die Aufgaben ei-
nes Fakultitsrates wahr. °Die Amtszeit der Mitglieder endet mit der Rufannahme, mit der Ausschdp-
fung der von der Berufungskommission erarbeiteten Liste oder mit der Beendigung des Berufungsver-
fahrens aus anderen Grinden.

'Ist eine Professur im Institut fiir katholische Theologie zu besetzen, wird die Berufungskommission
zeithah mit der Ausschrelbung -abweichend von Absatz 1- vom Institutsrat im Einvernehmen mit dem
Prasidium geblldet ®Das Institut nimmt insoweit die Aufgaben einer Fakultat gemaB § 54 Absatz 1
Satz 1 NHG wahr. *Das Verfahren in der Berufungskomm|33|on richtet sich im Ubrigen nach den Best-
immungen des Abschnitts Ill. dieser Ordnung. “Das weitere Verfahren richtet sich nach § 26 Absatz 2
Sétze 6 - 9 NHG i.V.m. Abschnitt IV. dieser Ordnung.

'Die Kommission besteht in der Regel aus 5 Mitgliedern der Professorengruppe und je zwei Mitglie-
dern der Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-Gruppe; die MTV-Mitglieder haben kein Stimmrecht.
®Sie werden von den Senatsvertretermnen und —vertretern der jeweiligen Gruppe gewahlt. (Eine Stell-
vertretung ist ausgeschlossen). ®Als weitere beratende Mitglieder gehdren der Kommission die
Schwerbehindertenvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und eine/ein Prasidiumsbeauftragte/-
beauftragter als Berufungsbeauftragte/r sowie ggf. eine Vertreterin/ein Vertreter der Stifterin/des Stif-
ters bzw. der Forschungseinrichtung i.S.d. § 28 Absatz 1 Nrn. 5 und 6 NHG an. *Zusatzliche beraten-
de Mitglieder kénnen bei fachhcher und/oder inhaltlicher Erfordernis vom Senat im Einvernehmen mit
dem Prasidium bestellt werden. °Diese gehdren der Kommission mit Rede- und Antragsrecht an und
sind wie die anderen Mitglieder zu laden und zu informieren.
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'Mindestens zwei Kommissionsmitglieder der Professorengruppe mussen Externe sein. *Mindestens
zwei Kommissionsmitglieder der Professorengruppe sollen Frauen sein. 3Insgesamt sollen vier stimm-
berechtigte Mitglieder Frauen sein. *Eine Ausnahme der Regeln nach Satz 2 und 3 bedarf der Zu-
stimmung der Gleichstellungsbeauftragten.

'Bei der Neustrukturierung eines Faches aus den Griinden des § 26 Absatz 3 Satz 1 NHG kann die
Kommission nur aus externen Mitgliedern der Professorengruppe sowie gleichermaBen geeigneten
Personen bestehen. *Beratend gehdren ihr je ein Mitglied der Mitarbeitergruppe und der Studierenden
sowie die Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte an.

§6

Konstituierende Sitzung

Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgt durch das dienstélteste interne Mitglied zeitnah
nach der Wahl der Kommissionsmitglieder.

'Die Berufungskommissionsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den sowie ihre oder seine Stellvertretung. Sie kdnnen Nichtmitgliedern Rederecht einrdumen.

Die Berufungskommission legt einen Zeitplan fir das weitere Verfahren fest.

'Die Berufungskommission trifft ihre Entscheidungen mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglie-
der. ®Bei der Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten, der Beurteilung der Listenfahigkeit und der
Verabschiedung der Liste ist dartiber hinaus auch die Mehrheit der Mitglieder der Professorengruppe
erforderlich.

§7

Verfahren nach Eingang der Bewerbungen, Vorauswahl

Die eingegangenen Bewerbungen werden vom Prasidium auf die Erfillung der gesetzlichen Einstel-
lungsvoraussetzungen geprift (§ 25 Absatze 1-3 NHG) und an die Kommissionsvorsitzende/den
Kommissionsvorsitzenden weitergeleitet.

'Die Berufungskommission sichtet die eingegangenen Bewerbungen anhand eines am Profilpapier
orientierten und von der Kommission schriftlich festgelegten Kriterienkataloges. ?Anhand des entspre-
chend zu formulierenden Katalogs ist im Denominationsbereich erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben insbesondere darzulegen, welche zusatzlichen wissenschaftlichen Leis-
tungen die Bewerber/innen hinsichtlich ihrer paddagogisch-didaktischen Eignung nachweisen (§ 25 Ab-
satz 2 Satz 1 NHG). *Ebenfalls anhand des entsprechend zu formulierenden Katalogs ist bei nicht ha-
bilitierten Bewerberinnen oder Bewerbern insbesondere darzulegen, welche habilitationsadédquaten
Leistungen nachgewiesen werden.

'Eine aktive Rekrutierung besonders geeizgneter Bewerberinnen und Bewerbern ist durch Entschei-
dung der Berufungskommission mdéglich. “Die zur Durchfihrung erforderlichen Schritte werden vom
Prasidium im Einvernehmen mit der Berufungskommission koordiniert und protokolliert. ®Die Protokol-
le sind Bestandteil der Berufungsakte.

Die Berufungskommission beschlieBt ber eine Vorauswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern
und fordert von diesen weitere Unterlagen (z.B. Blcher, Aufsatze, Nachweise der padagogischen
Eignung) an.

Stellt das Présidium auf Vorschlag der Berufungskommission fest, dass keine oder zu wenige geeig-
nete Bewerbungen vorliegen, beschlieBt es tUber die Wiederholung der Ausschreibung unter Setzung
einer Nachfrist.

'Die Berufungskommission |adt die in der Vorauswahl zu bertcksichtigten Bewerberinnen und Bewer-
ber zu einer persénlichen Vorstellung ein. ®Die Zahl der Eingeladenen soll in der Regel nicht tUber
sechs liegen. *Sie legt die Termine, die Dauer und die Inhalte der Vorstellung fest.
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'Die Vorstellung besteht in der Regel aus einem Fachvortrag mlt Diskussion, einer Komponente mit
Lehrbezug und einem Gesprach mit der Berufungskommission. > Das Gesprach ist nicht hochschuléf-
fentlich. ® Uber Form und Umfang entscheidet die Berufungskommission.

§8
Begutachtung

Im Anschluss an die Vorstellung legt die Kommission die von ihr als listenfédhig angesehenen Kandida-
tinnen und Kandidaten fest.

'Es werden in der Regel auf Vorschlag der Berufungskommission zwei vergleichende externe Gutach-
ten angefordert. *Sollte die Kommission mindestens drei externe Mitglieder haben, kann auf diese ex-
ternen Gutachten verzichtet werden.

'Den externen Gutachterinnen und Gutachtern sind das Profilpapier, der Ausschreibungstext, die Be-
werbungsunterlagen der Kandidatinnen und Kandidaten, die erforderlichen Einstellungsvoraussetzun-
gen und der Kriterienkatalog zuzuleiten. *Sie sind tber die E|nstelIungsvoraussetzungen und den Kri-
terienkatalog zu unterrichten sowie iiber die Befangenheitsgrundsatze zu belehren. *Sofern die Beru-
fungskommission bzw. Auswahlkommission bereits eine vorldufige Reihung der Kandldaten vorge-
nommen hat, darf diese den Gutachterinnen und Gutachtern nicht mitgeteilt werden. “Die Kommission
raumt zur Erstattung der Gutachten eine Frist von maximal drei Monaten ein.

§9

Beschluss lber die Vorbereitung des Berufungsvorschlages

'Die Berufungskomm|33|on beschlieBt nach Eingang der externen Gutachten Uber den Berufungsvor-
schlag und begriindet ihn. 2Dabei sollen in der Regel drei Personen beriicksichtigt werden.

'Die/der Vorsitzende verfasst den Abschlussbericht. 2Jedes Mitglied ist berechtigt, einen M|nderhe|-
tenvorschlag vorzulegen. *Dieser soll nur Personen enthalten, die sich vorgestellt haben. *Die Stel-
lungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung sind einzuholen.

Der Vorschlag der Berufungskommission ist mit der gesamten Berufungsakte (Inhaltstibersicht siehe
Anlage 1) dem Senat zuzuleiten.

Iv.
Abschluss des Verfahrens

§10
Stellungnahme des Senates

'Die Berufungsakte wird den Senatsmitgliedern zur Einsicht zur Verfiigung gestellt. °Dies geschieht
moglichst 2 Wochen vor dem Senatstermin und spatestens ab dem Zeitpunkt der Versendung der Ta-
gesordnung fir den Senat, in dem der Berufungsvorschlag behandelt werden soll. ®Die Vertraulichkeit
ist zu beachten.

'Der Senat nimmt in nicht-6ffentlicher Sitzung zu dem Berufungsvorschlag Stellung. ®Bei einer negati-
ven Stellungnahme kann er den Vorschlag einmal mit schriftlicher Begriindung an die Berufungskom-
mission zuriick verweisen.

§ 11

Entscheidung des Prasidiums

'Dem Prasidium obliegt die abschlieBende Entscheidung tber den Berufungsvorschlag. 2Der Beru-
fungsvorschlag kann vom Prasidium an die Berufungskommission zurlickverwiesen werden. ®Bei einer
Geltendmachung der Verletzung des Gleichstellungsauftrages durch die Gleichstellungsbeauftragte
fuhrt das Présidium ein Gesprach mit der/dem Vorsitzenden der Berufungskomm|SS|on und der
Gleichstellungsbeauftragten. *Danach erfolgt eine erneute Entscheidung des Présidiums. *Wird der
Vorschlag dabei nicht zurlick verwiesen, ist dies schriftlich zu begrinden.
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(2) -Das Prasidium leitet den Berufungsvorschlag samt aller erforderlichen Unterlagen (Anlage 1) an das
Fachministerium weiter.

§12
Hochschuléffentliche Bekanntmachung des Berufungsvorschlages

(1)  'Die Prasidentin/der Prasident macht den Berufungsvorschlag hochschuldffentlich bekannt. *Die Be-
kanntmachung muss sich auf Namen und Reihung beschranken und darf keine Begriindung sowie
keine persdnliche Wertung oder Beurteilung enthalten.

(2)  'Sie oder er unterrichtet alle Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in den Auswahlvorschlag aufge-
nommen worden sind, nachdem der Berufungsvorschlag dem Fachministerium vorgelegt wurde. ®Den
Bewerberinnen und Bewerbern sind alle eingereichten Unterlagen, die nicht Teil der Berufungsakte
sind, zurickzusenden.

§13
Unterrichtung der unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber

'Die Unterrichtung aller unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber muss mindestens 2 Wochen vor der
Ernennung durch das Prasidium erfolgen. 2In dieser Mitteilung sind der Name der Person, die aufgrund der
Rufannahme ernannt werden soll, sowie der Zeitpunkt der beabsichtigten Ernennung mitzuteilen.

V.
Abweichende Regelungen bei Berufungsverfahren mit Ausschreibungsverzicht

§14
Besondere Bestimmungen

Abweichend von § 26 Absatz 5 Satz 1 NHG umfasst der Berufungsvorschlag in der Regel nur eine Person.

§15
Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors
auf eine Professorenstelle (,,Tenure Track®)

(1) Auf Vorschlag des Institutes und mit Zustimmung des Préasidiums kann der Senat auf die Bildung einer
Berufungskommission verzichten, wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Profes-
sur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis beru-
fen und von einer Ausschreibung nach § 26 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 a. NHG abgesehen werden soll. *Das
Verfahren Uber die Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren an der Univer-
sitét Vechta wird von dieser Ordnung nicht berihrt.

(2) 'Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf die Junior-
professorin oder den Juniorprofessor mindestens zwei Gutachten auswértiger Professorinnen oder Pro-
fessoren oder anderer sachverstandiger Personen einzuholen. ?Uber die Auswahl der Gutachterinnen
und Gutachter beschliet das Institut.

(3) Far das weitere Verfahren gilt Abschnitt 1V. dieser Ordnung entsprechend.
(4) Der Senat kann mit Zustimmung des Préasidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn die

Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor aufgrund einer externen Begutachtung ein Berufungsangebot
von einer anderen Hochschule erhalten hat.
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(1)

§ 16
Berufung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit
auf derselben Professur auf Dauer (,,Entfristung®)

Auf Vorschlag des Institutes und mit Zustimmung des Préasidiums kann der Senat auf die Bildung einer
Berufungskommission verzichten, wenn eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Pro-
fessur auf Dauer berufen und von einer Ausschreibung nach § 26 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 NHG abgese-
hen werden soll.

'Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf die Profes-
sorin oder den Professor mindestens zwei Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren oder
anderer sachverstandiger Personen einzuholen. 2Uber die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter
beschlieBt das Institut.

Fir das weitere Verfahren gilt Abschnitt IV. dieser Ordnung entsprechend.

Der Senat kann mit Zustimmung des Préasidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn die
Professorin oder der Professor aufgrund einer externen Begutachtung ein Berufungsangebot von einer
anderen Hochschule erhalten hat.

§17
Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine hoherwertige Professorenstelle
(., Anhebung®)

Der Senat kann auf Vorschlag des Prasidiums auf die Bildung einer Berufungskommission und das Ein-
holen von Gutachten verzichten, wenn eine Professorin oder ein Professor der Universitédt Vechta, die
oder der aufgrund einer externen Begutachtung ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule
erhalten hat, durch das Angebot einer héherwertigen Stelle (,Anhebung® — Besoldung nach W 3 statt W
2) gehalten werden und von einer Ausschreibung nach § 26 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 NHG abgesehen wer-
den soll.

Fir das weitere Verfahren gilt Abschnitt IV. dieser Ordnung entsprechend.

§18
Berufung auf eine Professur,
die aus einem hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird

'Auf Vorschlag des Institutes und mit Zustimmung des Prasidiums kann der Senat auf die Bildung einer
Berufungskommission und das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professur besetzt werden
soll, die aus einem hochschullbergreifenden Férderprogramm finanziert wird, und von einer Ausschrei-
bung nach § 26 Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 NHG abgesehen werden soll. °Dies gilt nur, wenn die Vergabebe-
stimmungen des Forderprogramms eine Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Aus-
wahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen.

Fir das weitere Verfahren gilt Abschnitt IV. dieser Ordnung entsprechend.

Die Regelungen der Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Juniorprofessur besetzt werden
soll, die aus einem hochschulUbergreifenden Férderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestim-
mungen eine Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mir externer Be-
gutachtung vorsehen.

§19
Berufung einer in besonderer Weise qualifizierten Personlichkeit

Der Senat kann in Ausnahmeféllen mit Zustimmung des Préasidiums auf die Bildung einer Berufungs-
kommission verzichten, wenn flr die Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Persdnlichkeit
gewonnen werden soll, an der die Universitat zur Verbesserung ihrer Qualitdt und zur Starkung ihres
Profils ein besonderes Interesse hat und von einer Ausschreibung nach § 26 Absatz 1 Satz 2 Nr. 5 NHG
abgesehen werden soll.
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(2) 'Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf die Profes-
sorin oder den Professor mindestens zwei Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren oder
anderer sachverstindiger Personen einzuholen. “Die Gutachter miissen Uberzeugend darlegen, dass
samtliche Tatbestandsvoraussetzungen der Nummer 5 vorliegen und dass eine Ausschreibung 2\ kei-
nem anderen Ergebnis als der Gewinnung dieser Person als bestgeeignete Person fiihren kann. *Uber
die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter beschlieBt das Institut.

(3) Far das weitere Verfahren gilt Abschnitt 1V. dieser Ordnung entsprechend.
VI. Sonstiges

§20
Antrittsvorlesung

Jede neu berufene Professorin oder jeder neu berufene Professor der Universitat Vechta ist verpflichtet,
innerhalb eines Jahres nach der Ernennung bzw. Anstellung eine 6ffentliche Antrittsvorlesung zu halten, zu
der das Institut einl&dt.

§ 21
Schlussbestimmungen

'Diese Verfahrensordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Univer-

sitat Vechta in Kraft. °Sie gilt fir Berufungsverfahren, deren Ausschreibungstexte nach diesem Tag vom
Fachministerium genehmigt wurden bzw. von deren Ausschreibung durch Entscheidung des Fachministeri-
ums nach diesem Tage abgesehen wurde. *Gleichzeitig treten die Berufungsverfahrensordnung vom
24.08.2010 sowie darauf beruhende Verfugungen auBer Kraft.
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\ Anlagen:

Anlage 1: Ubersicht tiber den Inhalt der Berufungsakte

Anlage 2: Schreiben des MWK vom 10.01.2007 lber Berufungen von Professorinnen und Professoren

Anlage 3: Empfehlungen der Wissenschaftlichen Kommission Niedersachsen zur Qualitatssicherung
von Berufungsverfahren in Universitdten und Hochschulen vom Mé&rz 2005

Anlage 4: Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Ausgestaltung von Berufungsverfahren vom
Mai 2005

Anlage 5: Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern vom Juli 2007

Anlage 6: Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards der DFG vom August 2008

Redaktioneller Hinweis: Die Anlagen 3 - 6 sind aus Griinden der DokumentgréBe nicht
angefigt. Sie sind im Internet auf den Webseiten der jeweiligen Institutionen abrufbar
und im Justiziariat der Universitdt Vechta erhéltlich.
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Anlage 1: Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte

(10)

Inhaltstbersicht
Profilpapier

Ausschreibungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung und Presseorgan; Erlass des Nds. Minis-
teriums fur Wissenschaft und Kultur liber die Genehmigung des Ausschreibungstextes.

Gesamtlbersicht der Bewerberinnen und Bewerber in Form einer nummerierten Tabelle mit Begriin-
dung zur Erfullung der Einstellungsvoraussetzungen und des Kriterienkatalogs oder Nennung der
Ausschlussgriinde

Abschlussbericht liber die Arbeit der Berufungskommission:

Samtliche Protokolle der Berufungskommission, insbesondere die Anhdrungsprotokolle; Dokumentati-
on des Auswahlverfahrens mit Anwendung der festgelegten Kriterien auf die Bewerberinnen und Be-
werber; Begrindung flr die gewahlte Reihenfolge und eine eingehende und vergleichende Wiirdigung
der fachlichen, padagogischen und persénlichen Eignung der Platzierten; ggf. ist als Anlage eine Rek-
rutierungsprotokollierung beizufiigen.

Vergleichende Gutachten

Beschluss des Senates (ber die Bildung der Berufungskommission mit Anlagen wie Minderheitenvo-
ten, Stellungsnahmen

Beschluss des Senates Uiber den Berufungsvorschlag mit Anlagen wie Minderheitenvoten, Stellungs-
nahmen

Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten und
gof. der Schwerbehindertenvertretung.

Gesamtunterlagen der Vorgeschlagenen in der Reihenfolge ihrer Platzierung:

a) Personalbogen, ggf., falls vorhanden, Erklarung zu evtl. friherer Tétigkeit fir den Staatssicher-
heitsdienst der ehemaligen DDR,

b) Bewerbungsschreiben,
c) tabellarischer Lebenslauf,

d) Veréffentlichungsliste (sofern nicht auf Personalbogen angegeben), Lehrveranstaltungsliste,
Unterlagen Uber die padagogische Eignung,

e) Zeugnisse,
f) Einverstandniserklarung zur Einsicht in die Personalakte.

Gesamtunterlagen der begutachteten Bewerberinnen oder Bewerber in alphabetischer Reihenfolge.
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Anlage 2:

. Herrn Prof. Dr. Wolf—RUdigar,Umbéch -

; Car. Neubarg—er 1

" 30825 Hanrmver

Schreiben des MWK vom 10.01.2007 Giber Berufungen von Professorinnen

und Professoren

Nledzrads '|.I|lthl.:h'hl.:(n.rr.mf£« W m chai 1 1A K.!I\r e
P-D U‘f#" 241 "GED!!J'W:W:

Prasicentin, der
Hochschule fiir : ;
Bildende Klnste: Braunschwam

- Frau Rarbara Straka' . -

Johannes-Selenka-Platz 1 .
38118 Braunschweig . "
Préasident der
Fachhochechule . -
Braunschwaig/Wolfenbittz]

Salzdahlumar Str. 46/48, «

38302 Wolfenbitte!

* Frasident der
[Fachhochschule-Hannover
- Herrn Prof. Dr.-Ing. WernerAndr@s
, F{lckhngar Stadtweg 118

30459 Hannover : -

F’ramdent der -

' Mc,dlemschcn Hochachule Hdnnuve-'

Hefra Prof. Dr., Dieter Ehi.'ter%uerrnann

d=i=n 10 u. 17 Claverier

(0511) 173-83. Carminnich

| Duschgcheft]

 Niedersacheisches Ministerium
fiir '.Nis:_t:nsr.haﬂ und Kultur -

Priflsident d&r
Technischen Unwarsitét

" Braunschweig
" Herrn Prof. Dr.-Ing.Jtrgen Hasaelbach

Pockelsstr 14

) 38106 Braunschweng

: ]?rasw!ent_dmr o
. Techniachen Universiidt -

Clausthal

Hetrn Brof. Dr. Edmund Brandt
Adolph-Roemer-Sir. 2 a -
38678 Clausthal-Zelleriald

Prasident.der Hochschule

“ fiir Musik und Theatér Hannaver .

Herrn Dr. Rolf Klieme

- Emmichplatz 1

30175 Hanriover -

i P'rés'ldent der

Unlversitat I lannover

. " Herrn Prof. Dr.-Ing. Erich Earke
. _Welf_engarten 1

: 301(37 Hamnver

Prasident der Fachhochschule F'rasment der !
HlldEsI1ezm/Hohmtnd&nf&mrzngen . Unluersliat Cldenburg

“Herrn Pral, Dr. Martin Thran ‘" Horr Prof. Dr. Uwe Schneidewing
Hohnsen 4. Ammerlinder Heerstrafe 114 <118
31134 Hildesheim. 26129 Oldenburg

'Drnn:tuobmﬁnu.i;:\kmnzeuﬁlt Teiafan . - ) E-ntan * - Gl ur‘J'del I
Liduatarter 9, 30189 Harnover maidy 1 By .;In}ui?.!rwnudn.—'lr_‘unn dn L Hirds n!ﬂiniﬂnrlum‘ﬁﬂMﬂﬂﬁnizhH vine Mg
Fladliannen ' -[‘l-;:.!t:‘:ﬁiu }S:H_L:a a 2 hazidd. LiﬂJEiJﬂnKH nﬂ.ﬂ' T

[ Ea)

L
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Frasidentin der -

Fachhochschule :
Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshavan
Frau Vera Deminke ‘
Constanfiapletz 4

26723 Emden

Prasldantin der

Haochschule Vechta

Frau Prof. Dr. Marianne Assenmacher
Driverstralie 22

49377 Vechta .

-nachrichtlich:

Prasident der
Georg-August-Universitat Edt‘tzngen
Stiftung offentlichen Rechts

Herm Prof. Dr. Kurt von Figura
Wilhelmplatz 1

37073 Géttingen

‘Frésident der Tierarztﬂchen anhschu]e ;

Hannover

Stiftung des ﬂﬁentitchen Rechts’
Herrn Frof, Dr. Garhard Graif
Blnteweag 2

30559 Hannover

Prisident der Universitit Lineburg
Stiftung des dffentlichen Rechts
Harm Praf, Dr. Sascha Spoun,
Scharnhorstzralie 1

21335 Lineburg

Vorsitzender des Stiftungsrats
der Gaorg-August-Universitét
Gattingen

Harrn Dr. Wilhelm Krull
ValkswaganStifiung.
Kastanlenallige 35

30518 Hannaver

S .

Prasident der

Univarsitat Osnabrick -

Herrn Prof. Dr. Claus Rollingar
Neuer Graben/Schioft

48074 Osnabrick

Vorstand Forsehung und Lehre

“des Bereichs Humanmedizin

Herrn Prof, Dr, Corneliug Frémmel
Robert-Koch-3tr, 42

37075 Géttingen _

Prasident der Universitat Hildesheim
Stiftung des tffentlichen Rechts

Herm Prof. Dr. Walfeang-Liwe Fnednch
Marienhurger Platz 22

31144 Hil da‘;hell‘n

' Président der Fachhochschule Osnabriick

Stiftung des éffentlichen Rechis

- Harrn Praf. Dr. Erhard Mielenhausen
" Caprivisirafie 30 A

48076 Osnabrlick .

Vorsitzender das Ausschusses Humanme-
dizin des Bersichs Humanrnedlzm der Uni-
versitat Gattingen :
Herrn Prof. Dr. Eugen Hauke *
Fobart-Koch-5tr. 42

37075 Gotlingan
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Vormtzend&r das Stiftungsrats der Tierdrzt-  Vorsitzender des Stiftungsrats der Univer-

lichen Hochschule Hannover sitél Hildesheim

Herm Dr. Glnter Paul  ~ Herrn Dr. Jiirgen Stark

Darmstadier Landsir. 125 " Marienburger Plate 22

60598 Frankfurt a.M. . 31141 Hildesheim -

Varsitzender des Stiftungsrats der Universi- Vorsizender des Stiftungsrats der Fach-
tat Lineburg hochschule Ospabrlick

Herrn Dipl.-Volkswirt Jans Petersen Herrn Raingr Thieme
-clo Geschéfisstalle des S’uftungsrate..; © Albrechtstr. 26

Scharnhorstsirale 1
49076 O=nabrlick
21335 Luneburg . : o

A0 04 200

Sehr gjeehrt'a Daman une Herren,

die am 1. Januar 2007 in Kraft Qetretene Movelle zum Niedersachsischen Hochschulge-
setz erdfinet in § 48 Abs. 2 NHG dem Fachministerlum tle Mﬁgli.chkeit seine ,Befugnisse
- zur Berufung der Professorinnen und Profassoran Jeweils befristet auf drei thre auf che

| Hochschiule zu Ubertragen®. '

Im Fall der Ubertragung entscheéi det das Présxdlum im EmVErnEhmen mit dem Huchsc—.hut—
rat (iber die Beruilng. . :

Mit diesar Varschrift wird die Autonomie der Hoﬂhﬁchulen in staailicher Tragersohaﬁ in.
ihrem Kerng J&r&c:hﬁft antschendend vervollstindigt.,

Auf der anderen Seite bleibt dle unveaightbare staatliche und politische Aufgabe bes’le-
hen und verstarkt sich mit zunehmenderAutonomnp der Hochschulan, eme Landeshoch-
schulplahung zu betréiben, die ihrerseits die Entwicklungsplanung der einzelnen Heeh-
schulen i in den Blick nehmen muss (§ 1 Abs, 3 NHG).

Das wmhttgutc Zial der Hoch_-.chulpafilik In Niedersachsen basteht darin, die nationale und
- wie die Evaluationsberichle der WleF‘nbbhdﬂ[IChEH Kommission Niedersachsen ein-
drucksvoll gezeigt haben — i vielen Berelchsn such internationale We-thWErbsfah:gkelt
. der niedersachsischen Hoshschylen fir die. Zukunft zu sichern. ‘
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Es ist dazu unverzichtbar, dass jede Hochschule suf der Basis ihrer spezifischen wissen-
schaftlichen Kompetenzen fakultétsibergraifend ein zukunftsorientiartes éigensténdiges

Profil unter kiarer Prior{late:wsefzung in'Forsehung, Lehre und Weiterbildung entwickelt.

Zur Waﬁhewerbsfahigken der Hcchschu[en gehf&r-t auch, dass'sich Hochschulan als Insﬂ
tuticnen fiir Kncperatlonen mit anderen |- lachschulen urd Forschungseinfchitungen off nen
und im Interesse Threr elgenen Entwickiung strateglsche Allianzen bliden missen. Des-
haib stellt dia NHG-Novelle im § 36 a gemeinsame Einrichturfgen von Kooperationspart-
nern auf eine sichere rachilichs Grundlage. . I

For hnchschu]ﬂhargrelfenc.e Kooperationen muss auch die Dpumlerungsknmpmnente deg
HOK \mm 21.10.2003 vctlatandlg umgesetzt werden.

Es ist anzuerkennen, dass die Hochschulen, wis sich aus dan 2wisch&ﬁbggutanhtungan

der einzelnen Facher durch die WKN ergibt, Anstrengungen in diese Richiung unternom--

men haben, Erste Erfolge sind zwar sichibar. Aber es gilt, noch erhebliche Defizite aus-
zuglulchen :
S0 hat die WKN in ihrem BFrEcht zu-den Perspektlven der Natur- und Ingemeunmssen-

schaften in Niedersachsen" vom Mérz 2006 Folgandes ausgaflnrt:

JEine hochscl'lulf.‘lbclgl:ernde Abstimmung in éusammenameii bis hin AUr
gemelnsamen Schwerpunkibiidung ist in Niedersachsen nur in Ansétzen vorhanden
Hier besteht zukiinfiig ein grofier Handlungsbedarf."

“Alslangfristiges Ziel der Ingenicur- und Naturwissenschaften wurde die
Weite'renmicchUng des Consortium Technicuim bis hin zU &lner Niedersdchsischen
Technischen-Hochschuls" (NTH) farmulier. Das Consortitm Technicum ... Ist jedach
in selner jetzigen Form noch wenig leletungsfahia.”.
“In &iner Ilaﬁdesweitlén Diskussfnn rnilsgen Innovative und komplexe Themen und

. Forschungsfelder identifiziert werden, die nur facher- und standoritibergreifend
bearbeitet werden kénnen". (Protokoll der Sitzung vom 13.03.2006)

(m AbbEhIUEEberlcht der WKN ‘,GElnt‘hWIS‘:EHEEhEﬁEI‘I Niedersachzen” vom September
2008 heiltt eq.
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Allerdings beraitet auch die Umsetzung kostenneutraler Strategien (z.B. Umstruktu-
~ fierung und Verlagerung) innerhalb der Hochschulen zum Tell Probleme. Vielfach be-
steht ein Konflikt zwischan der.Autanamie vori Fachern und Fakultdien ainerseits und
~ dem gesamiuniversiidren Interesse sowle den von der Universitat verfolgten Zielen
(z_.a‘. hinsichtlich der Schwerpunktsetzung) andérerseits. Hier gilt 85, vorhandene und
zum Teil nachvoliziehbare Eigeninterassen ZL:I {barwinden und verkrustete Strukturen

aufzuldsen.”

Fir die Entwicklungsplanung urnd Sdlwweernktbiidung einer Hachachulg, dig ber dig
Grenzen einer Fakultdt und der Hochechule hiraus gehen scll, hat die Besalzung der Pro-

fessorenstellen eine stratedische B&deuiung, Berufunga&ntai:lmidungen gehtren zu den

wichtigsten ,,investlvc:n Mal‘&nahmen da sie Jangrr}stig Personal- und Irvestl ivnsmittel in -

einer Griéihanordnung von durchschnittlich tber 2 Mio. Euro blndan

Es ist daher fulgerlcht[g, WEnn dIE Entwicklungsplanung der hccﬁschuIEn rmt der Deno-
‘mination der Professuren unterlegt wird, well nur so ein stimmiges Gesamtkonzept er-
reichhar ist, dessen Passfﬁhilglceft mit der Landeshnchsrjhulen'rwic:kiungsbianung‘nach—

vollzogen werden kann.

In den Fachhachschulen rﬂuss die E'n’cwnrklungsp!anung die var@rhundenen Standorte mit

lhrem Jeweilfgen F'roﬂl einschilefen.

Die WKN ist berelt, die Hochschulen bei der konzept! onell 7u erarbeitenden Schwerpunk
setzung und Profllbildung sowie auch bel der Frarbeitung einer hochschulibergreifenden
Strukturplanung zu unterstlitzen. Damit wird ine neue Dimension wissenschaftsgeleiteter

Landeshochschulplanung erbifnet. .

Uber die Freigabe von Professorenstsllen wird wie bisher zu entscheiden sein.

In dlesen Zuaammenhingen ist auch die Ubertragung des Berufungsrechts auf die Hoch-
schulen zu sehen; Zielm ues es dabei stets sein, ain Hachstmag an Quahté\tssjcherung Zu

errelchen und internationale Stendards emzuhs!len

Dia Wisganschafilicha Kommission Nisdarsachsan hat im Miérz 2005 Empfph[ur]gen zur -

Qualitatssicherung von Berufungsverfahren v:rﬁf{ehtlw’qht. Auch der Wissenschaftsrat hat

Im Mal 2005 Empfehlungen zur Ausgéstaliung vnn;BeFufungsverTahren.verabsr:hiadet.
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Diese Empi ehlungan missen stérker als blshe.-r Beachiung finden; im Foigenden werden
baisnislhaft einige zentrale Punkis benannt, die nach der hiar ucrllegenden Er‘ahrungan
varbesserungsbeduﬁtrg arschainen:

- n Vorbcrcltung dErAUswan:bung mﬂssen die Fakultdieneln Pigll
len, das die relévantstinhaltichen: Eﬁl{dater;ﬁwr F)’lfeasumm Hinblick auf das
‘Ubergreifende; Stukiurkonzept festiegt (WKN a.2.0,, 8. 9).. '

Dazu gehdren in der Regel auch die Fas tiegung auf eine Wertigkeitvon:\W.3,0der
1{\{2, eine Ausalnanderset;ung mitdenMéglichkeiien von:Kooperationen' n'r"i'é:rhalb
‘llLJﬂl;I,!_&QHQ@ﬁ}EIQ--;(;!,E;l_‘-rEHUQhﬁF.hUI@VEDWIG eine Ausaaga ZUrT Ausstaﬁungsgnadqrf i
- Die Emplehlungender W ,.,‘,‘Lil'!dh\rﬂalligan Ausrichtung der Professur snllsn ha-

-achtet wardan ;

© Fir die Es=setzung von W 3- und W2- Stellen im Bare:ch derlehrerbildung smd
:“;uggg[jqnﬁ},w[ss,qngchaﬁhcﬁlm..Leisiungan" (§25 Abs. 1 Ziffer 4 NHG) - mindes-
{ens auch — in der jeweiligen Fachdidzkik zu fordern,

2 Wegeﬁ der strategischen Bedeutung der Beselzung einer Professur ist‘ 25 sfarder-
lich, die: Hochsohullettung in. geelgnater Welse zum fiihestmogiichen Zeitpunkt-in
da&Bamfungsgeschehen einzubinden. Aufgabe der Hochschulleitung wird es sein,

ionellz Be wﬁltlguﬁg erforderfichen Varaussetzungen Innerhalb

dis fir elnﬂw 105
der Hor:har:hul? zu schaffen. Dafir ist die Bestellung eines E8Inngsheayfirac,
: - geslonet oder die Ubertragung dieser Aufgabe an ein

(nebenamiliches) Mitalied des Prasld[ums Damit kann auch arreicht warden, dass -

slchdtlglﬁerufungﬁ( migs] "gn &:ﬂp?!th%}ﬁq mw\ﬂ]&t@sgtmﬁgrﬂ;nnenhur&n

3 Der Un[ereinancler Ebzuswmmenden Entwmklungsplanung der Hochschulen dient

Mﬂmngkéﬂelﬂﬁé |—Id¢3h-sdhuItehnenlnnan:;uanﬂﬁ?ﬁ:ﬁhr i
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s Der Eakultatsrat (§ 26'Absi 2 NHG nau} .um:l i) Bemrunqskommfsslmq Iragen die

Verantwc:rtung flir den Berufungslvurschlag, den sie dem Prasidium nach Stellung-

nahme des Senate zur Entscheidung vorleger. Dic Berufungskommission holt zur

vergleichenden Wi.'wdigﬁngl der In dié engere Wah! einbezcgenen Bewerbungen

und zur Begrundung der Reihung - IndsrRegel vergleichende — Gutauhten aus-

wértiger sachversténdiger Persanen ein,

-Derauf kann_nach §26 Abs. 4 8.3 verzichtet wetden, wenn der Bpruﬂ.'lngskonﬁ:r.nis-

slon mindestens die EXtErm&&Mltgllédﬂran’gahﬁl‘ﬂ“lﬁban

5. Die auswirtigen Gutachter milssen die fir eine obleXtive Bewerbung notwendige

Qiatanz zu den Bewerberinnen und Bewerbern haban. Konkret bedeutet das:

Bewarberinnen/Bewerber kénnen Gutachter nicht selbst vorschlagen.
: : . | b @

Bewerberinnen/Bewerber sind nrcht aufzu.nrdern fiir dla Eegutachtung &f=

farderliche Unterlagen direkl an Gulzchter zu senden.

Ehemalige InI‘laber der zur beseizend&n Professur kommen als Gutachter

"w:ht in Betrau‘n
Gutachter dirfan nicht am Promolions- oder Rabllitationsverfahran zu be-

gutachtender F’er onen beteiligt gewasen gain,

Gutachter dirfen nichf mit einer Bawerherin/einem Bewarber gemelnsam

- pﬂbliziert bzw. herausgegeben haben (WissRat &.a.0., . 60).

Frihere ,Arbeitgeber” von Eew=rbertnnenlBewerbEr sind von einer Begut—‘
achiung ra;m:r—qr*hlnsqpn snwelt die Beendigunu des Arbeﬁswrhaltnrsses :

‘weniger als 5 Jahre zurickliegt,
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Gutarhter sind auf vorstehende Punkie i in qaetqneter Weise hinzinwslsen Lmd Al
bitten, im Rahmen lhrer Begutachtung mch zu etwalgen Vamlndungen im vorste-
henden Sinne zu Endalen :

. Die aus dsr Praxis zu hesetzenden Professuren an Faghhochschulen naban bis-
;WEHEH ein Bewerberpatential, das aufarund sainer beruflichen TE’EJnglt (z. B. Fir-
mengeheimnisse) geh!ndert gewesen Ist, in der Fachwelt durch Vernf;enthchmgen
oder durch Tmlnahme an Tagungm und Kongreszen wissanschafllich wahrge-

: nommen zu werden. In rilmﬁn Fallen kﬁnnm alch Gutachten von Doktorvatern/:
milttern harangezogsn werdsn. wenn &s sich nachvollzichbar um aln sowohl unab-
héngiges als auch aussagekrifiges Gutach{e.n handalt. Aussagekraftig ist es ins-
besondere dann, wenn ez (ber das Guiachten zur Doikdorarbeit deutlich hinaus-
geht. Sofern Bewarberlnnen publiziert haben, kann erwartef werden, dass dia Pub- -
likationen zumind ast ginem Gutachier, der die notwendige Distariz zum/zur zu Be-
gutachtenden hat, zur Begutachtung vorgelegt werden. Dles kann salbswerstﬁnd—
lich auch ein(a) F'rnfas‘-mr(m) an einer Fachhnehschule sain. '

. Die Lef&tﬁngﬁlﬁeweﬁung in der Lehre muss kinftig uniaediﬁgt eine devtlieh grékere

Rolle splelen Sludlerende und die Sludiendekane sind daher 7u beteiligen.

Rl denken ist hierhei z, B, daran, vun B&warbcnnnl:nlBewerbern aicht nur eine
Probevorlesung, sondemn méglicherweise einé ergédnzende Probéseminarveranstal- .

-tung o. 4. zu arhit‘tén... Im Einzelnen verweise ich suf die E:"npfehlungén des Wis-
senschaftsrats (a.a.0., 8. 61 ) und digjenigen der WiN (a.a. 0., 5. '{.2).'Au“ch~ist
dar Baschliss der KMK zur Qu'aliiténssicherung in der Lehre vom 22.09.2005 zu be-
,rﬂcksicﬁtigén. | | ' '

; Dei"Béruf&nglsvnrschIag muss arkannen lassan, wie dic Bowerbungen nach dan
‘vorher festgelegien Auswahlkriterien bewsrtet worden sind, und die Abwagung der
wissenschaftlichen und-pé’tdagug]sgh&n Qualifikation inéb&sondaf& nach § 25 NHG
nachvn!lrlehbrr dariegen. Ea |

Es versteht .,-.|ch von selbst, dass der Béschlues der Bsrufhngskuml‘masrnn L'll:'ar die
Reihung der ngerbarmn&n und Bewerber erst am Abschiuss des Varfahrens, ins-
besondere nach Einholung der auswérligen Gmacht_en'gefass‘f werden kann. |
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Die Nichtberlcksichtigung ven Bewerberinnen und Bawerbarn, insbesandere der-
jenigen Personen, die zu Vorstellungsaeeprichen eingeladan worden sind, ist zu
~ begrinden.

El.l Abschlielhand darf ich nnlch auf die besondearen Mﬁglldﬁkei{en der ,-'akﬂ\;ren' Rakru-
tierung” (WKN a.2.0., 5. 10), der Vorauswahl aufgrund eines thematisch entspre-
chend 'al-.lsgerlc:htete_n Sympogiums (WissRat 2.2.0,, s, 58) und auch des Auler-
ordentlichen Berufungsverfahrens’ (WissRat a.2.0., §. 65) hiﬁweisen Die grund-

 séiliche Ausschraibungspilicht (§ 26 NHG) wird dadureh nicht berlihrt, die Trane-
parenz der Verfahren darf w:ht beeintréchtigt werden.

‘ID Dle l:rfmlung des Gfemhsteimngsauﬁrags der Hochschulen (§ 3 Abs, 3 NHG) ist in
jedem Stadium das VEI’fahFGI'lE &ln Dualitalskritaarlum fiir das gasamte Bcrufunga-
verfahren (WKN a.5.0., S. 13). ; ‘

© Die Empfehlung des Wissenschaftsrats (g.8.0,, 5. 63), Ift}r das persﬁnlfohe Ken-
nenlernen der Kandidatinnen und KandIdaL;n {rotz aller Schwlerigkaitan dautlich

mehr Zeit einzubringen, halte ich far sehr bedenkenswert.

Den Hochsehulen in Tragerschaft einer Stiftung offanilichen Rechts empfahle ich, ent-
sprachand zu va_vrfahran. ' ‘

Auf der Grundlage dieser Rahmenbedingungen beabsichtige ich, auf Antrag von Hach-
achulen in staatlicher Trégerschaft das Berufungsracht gern. § 48 Abs. 2 NHG frihastens

zum Sommargemester 2&0& ZU mer‘trage.n
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