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Erste Anderung
der Prifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit in Humandiensten

Die ,Prifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit in Humandiensten® in der Fassung der
Neubekanntmachung vom 30. September 2009 (Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Vechta
22/2009, S. 9 ff.) wird gemaB Beschluss des Senats (§§ 6 Abs. 1, 41 Abs. 1 NHG) in der 148. Sitzung am
17. Februar 2010 und Genehmigung des Prasidiums (§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG) vom 23. Februar
2010 wie folgt geandert:

Die ,,Anlage 5: Fachspezifische Anlage Studienordnung® (Amtliches Mitteilungsblatt 22/2009, S. 35
ff.) wird wie folgt geandert:

In § 4 (Studieninhalte und Arbeitsaufwand / Module und Veranstaltungen) wird

1.

,PA-5 Devianzpadagogik
5.1 Sozialisation in psychosozial belasteten Lebenslagen
5.2 Devianzpadagogische Diagnostik und Behandlung des devianten Ausdrucks®

ersetzt durch

,PA-5 Normalitat und Abweichung
5.1 Normalitat, Abweichung und soziale Kontrolle
5.2 Umgang mit Abweichung: Einfihrung in die Devianzpadagogik und (Jugend-) Strafrechtspfle-

geu’
,PA-6 Lebenswelt und Biographie

6.1 Soziale Arbeit im institutionalisierten Lebenslauf

6.2 Biografiearbeit: Analyse zu Biographie und Lebenswelt*

ersetzt durch

,PA-6 Soziale Probleme im Lebenslauf
6.1 Soziale Probleme — sozialwissenschaftliche Analysen
6.2 Soziale Probleme — Analyse von Fallbeispielen aus einer lebensweltlichen Perspektive®,

.1S-1 Normalitat und Abweichung
1.1 Gesellschaftliche und kulturelle Dimensionen von Abweichung und Normalitat
1.2 Sozial-6kologische und sozial-kommunikative Perspektiven von Normalitat und Abweichung®

ersetzt durch

.1S-1 Devianz und Devianzpadagogik

1.1 Theorien abweichenden Verhaltens: Erklarung von Devianz

1.2 Interventions- und Handlungsstrategien (s. wahlweise mit sozialpadagogischer oder sozialpsy-
chologischem Schwerpunkt)” und
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4, ,1S-3 Lebensstil und Jugendkulturen
3.1 Jugend(-kulturen) aus gesellschaftswissenschaftlicher Perspektive
3.2 Jugendkulturen in psychologischer Perspektive
3.3 Anséatze in der Jugendarbeit”

ersetzt durch

,1S-3 Lebensstil und Jugendkulturen

3.1 Jugend(-kulturen) aus gesellschaftswissenschaftlicher Perspektive
3.2 Jugendkulturen in psychologischer Perspektive

3.3 Jugendkulturen aus sozialpadagogischer Perspektive*
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Neufassung von § 4 der Anlage 5: Fachspezifische Anlage Studienordnung

§ 4 der ,,Anlage 5: Fachspezifische Anlage Studienordnung® erhalt damit folgende Fassung:

§4
Studieninhalte und Arbeitsaufwand / Module und Veranstaltungen

AP = Anrechnungspunkte

MA = Modulart

P = Pflichtmodul

W = Wahimodul

AP Modulstatus
Empirie / Methodik (20 AP)

EM-1 |Propéadeutica 6 P
1.1 Einfiihrung in die Sozialen Dienstleistungen

1.2 Wissenschaftstheorie

1.3 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

EM-2 |Modelle und Methoden der Datenanalyse 4 P
2.1 Grundlagen der Statistik

2.2 Angewandte Statistik

EM-3 |Forschungsmethoden 6 P
3.1 Einflihrung in die quantitative Sozialforschung

3.2 Einfliihrung in die qualitative Sozialforschung

EM-4 |Lehrforschungsprojekt 4 P

AP | Modulstatus
Soziale Arbeit (34 AP)
Grundlagen Sozialer Arbeit

PA-1 |Sozialer Arbeit als Profession 6 P
1.1 Adressaten und Handlungsfelder der Sozialen Arbeit

1.2 Handlungsebenen und Kompetenzen in der Sozialen Arbeit

1.3 Professionalitat Sozialer Arbeit in Geschichte und Gegenwart

PA-2 |Theorien Sozialer Arbeit als Disziplin 6 P
2.1 Einflhrung in die Theorien Sozialer Arbeit

2.2 Systemtheorie in der Sozialen Arbeit

2.3 Geschichte der Disziplin Sozialer Arbeit

Konzepte professionellen Handelns

PA-3 Handlungsmethoden Sozialer Arbeit 6 P
3.1 Handlungsmethoden Sozialer Arbeit (V + U)

3.2 Arbeit mit Gruppen (S)

PA-4 |Handlungskonzepte und Methoden 6 P
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4.1 Sozialraumplanung/Gemeinwesenarbeit (GWA) (S)
4.2 Diagnostik und Fallverstehen (S)
4.3 Fallmanagement
AP Modulstatus
Individuum im sozialen Kontext

PA-5 |[Normalitdt und Abweichung 4 P
5.1 Normalitdt, Abweichung und soziale Kontrolle
5.2 Umgang mit Abweichung: Einfihrung in die Devianzpadago-

gik und (Jugend-) Strafrechtspflege
PA-6 |Soziale Probleme im Lebenslauf 6 WP/W
6.1 Soziale Probleme — sozialwissenschaftliche Analysen
6.2 Soziale Probleme — Analyse von Fallbeispielen aus einer

lebensweltlichen Perspektive
PA-7 | Kommunikation und Interaktion 6 WP/W
7.1 Kommunikation und Interaktion
7.2 Konzepte systemischen Handelns in der Kommunikation
7.3 Kommunikationstraining und Gesprachsfiihrung
PA-8 | Beratung 6 WP/W
8.1 Theorien und Konzepte von Beratung in der Sozialen Arbeit
8.2 Handlungswissen Beratung
8.3 Systemische Beratung

AP Modulstatus
Wahlbereich Soziale Arbeit (18 AP)

PA-9 |Handlungsforschung 12 w
9.1 Spezifisches Theorie- und Handlungswissen Planung und

Zielsetzung
9.2 Spezifisches Theorie- und Handlungswissen Durchfiihrung

und Evaluation
9.3 Praxisbegleitung/Supervision
9.4 Kollegiale Beratung
PA-10 | Arbeit in und mit Gruppen 6 W
10.1 Teamentwicklung und Gruppendynamik
10.2 | Spezielle Ansatze der Gruppenarbeit
PA-11 | Pravention und Intervention 6 w
11.1 Pravention durch Risikoanalyse und Ressourcenanalyse
11.2 [ Interventions- und Handlungsstrategien
PA-12 | Asthetische Praxis: Gestalten und Werken 12 W
12.1 Bildnerisch-kreatives Gestalten in der Sozialen Arbeit 1

(Bereich Plastisches Gestalten)
12.2 | Bildnerisch-kreatives Gestalten in der Sozialen Arbeit 2

(Bereich Malerei, grafische Technik, Zeichnungen)
12.3 | Klnstlerisches Gestalten in Projekten 1

(Projektentwicklung)
12.4 | Kinstlerisches Gestalten in Projekten 2

(Fortfiihrung Projekt 1: Gestaltung/Umsetzung)
PA-14 | Asthetische Praxis: Sport 6 W
14.1 Kleine Spiele
14.2 | GroBe Spiele
PA-15 | English for social work and social care service 6 w
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[15.1 | English for social work and social care service | |

Im Wahlbereich Soziale Arbeit sind ferner folgende Module wahlbar: PA 6 - 8, EP-4, PR-1, 6 sowie IS-2-
6. Zudem kénnen Module aus dem gesamten Studienangebot der Hochschule Vechta gewahlt werden.

Ethik / Philosophie / Theologie (5 AP)

EP-1_ | Ethik der Sozialen Dienstleistungen 5 WP
1.1 Grundlagen der Ethik und Ansétze einer Ethik Sozialer
Dienstleistungen

1.2 Soziale Dienstleistungen in ethischer Reflexion

EP-2 | Theologie im Kontext von Sozialen Dienstleistungen 5 wpP
2.1 Theologie als Bezugswissenschaft der Sozialen Dienstleis-
tungen
2.2 Theologie im Kontext Sozialer Dienstleistungen
EP-3 | Sterben und Tod 5 WP

3.1 Soziale und ethische Aspekte von Sterben und Tod
3.2 Sterben und Tod in der Medizin

EP-4 | Praktische Theologie 12 w
4.1 Einflhrung in die praktische Theologie, insbesondere Pasto-
raltheologie

4.2 Praxisbegleitung
4.3 Vertiefung pastoraltheologischer Dimensionen ausgewahlter
kirchlicher Arbeitsfelder

Psychologie (18 AP)

PY-1 | Entwicklung und Bedingungen des Lehrens und Lernens 6 P
1.1 Entwicklungspsychologie
1.2 Bedingungen des Lehrens und Lernens
1.3 Ausgewahlte Thematiken

PY-2 |Personlichkeit und soziale Interaktion 6 P
2.1 Persoénlichkeitspsychologie

2.2 Soziale Interaktion

2.3 Ausgewahlte Thematiken (Individuum und Gruppe, u.s.w.)

PY-3 |Interpersonales Verhalten und Intergruppenverhalten 6 P
3.1 Interpersonale Wahrnehmung

3.2 Motivationen und Vertrauen

3.3 Soziale Gruppen im Kontext sozialer Dienstleistungen

Okonomie (12 AP)

OK-1_|BWL 6 P
1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre |
1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre Il

OK-2 |VwWL 6 P
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2.1 Volkswirtschaftslehre |
2.2 Volkswirtschaftslehre Il

Politik / Recht (18 AP)

PR-1 | Recht 6 w
1.1 Vertragsrecht
1.2 Deliktsrecht
1.3 Arbeitsrecht

PR-3 | Rechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit 6 P
3.1 Sozialrecht

3.2 Kinder- und Jugendhilferecht
3.3 Ausgewahlte Thematiken

PR-4 |Politikwissenschaftliche Grundlagen/ 6 wP
Allgemeinpolitische Grundlagen
4.1 Politisches System Deutschland

4.2 Sozialpolitik in Deutschland und in der EU
4.3 Die 6ffentliche Verwaltung

PR-5 | Sozialpolitische Grundlagen 6 WP
5.1 Staatsrecht

5.2 Das System der sozialen Sicherung
5.3 Das Subsidiaritatsprinzip

PR-6 | Architekturen sozialer Netzwerke 6 w
6.1 Generationenverhéltnisse und -beziehungen
6.2 Non-Government-Organisations und Non-Profit-
Organisations

6.3 Birgerschatftliches Engagement

PR-7 | Recht und Devianz 6 P
7.1 Betreuungsrecht und Unterbringungsrecht
7.2 Straf- und Strafvollzugsrecht

7.3 Jugendstraf- und Jugendstrafvollzugsrecht

Interdisziplinare Vertiefungen und transdisziplindre Zugange:
Individuum im Sozialen Kontext (16 AP)

IS-1 | Devianz und Devianzpédagogik 4 P
1.1 Theorien abweichenden Verhaltens: Erklarung von Devianz
1.2 Interventions- und Handlungsstrategien (s. wahlweise mit

sozialpadagogischer oder sozialpsychologischem Schwer-

punkt)
I1S-2 | Familie 6 WP/W
2.1 Familie in der Krise (Devianzperspektive)

2.2 Psychologie der Familie
2.3 Professionelles Handeln in der Familie

IS-3 | Lebensstil und Jugendkulturen 6 WP/W
3.1 Jugend(-kulturen) aus gesellschaftswissenschaftlicher Per-
spektive

3.2 Jugendkulturen in psychologischer Perspektive
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3.3 Jugendkulturen aus sozialpddagogischer Perspektive
IS-4 | Migration 6 WP/W
4.1 Migration und Integration (Devianzperspektive)
4.2 Rechtliche Grundlagen der Migrationsarbeit (i. B.: Zuwande-
rungsgesetz)
4.3 Interreligidéser Dialog der Kulturen
IS-5 | Institution 6 WP/W
5.1 Institutionelle Karrieren (Devianzperspektive)
5.2 Institution und Sozialisation
5.3 Tréger sozialer Dienstleistungen
IS-6 | Organisation 6 WP/W
6.1 Konflikte in Organisationen (Devianzperspektive)
6.2 Organisationsanalyse- und Evaluation
6.3 Management und Unternehmensfiihrung

PX-1 |Praxismodul 15 P
1.1 Begleitveranstaltung zum Praktikum

Praktikum

Optionalbereich 9 P

frei wahlbar aus dem Angebotsspektirum des Optionalbe-
reichs sowie des Angebotes aller Bachelorstudiengéange
(Ausnahme Studiengange mit Zulassungsbeschrénkungen)

BA-1 | Modul Bachelorarbeit 15 P
1.1 Bachelorarbeit 12
1.2 Mundliche Priifung 3
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Neufassung der Anlage 3: Ubersicht iiber die bestandenen Module
(Transcript of Records)

Bedingt durch die Anderung des § 4 der ,,Anlage 5: Fachspezifische Anlage Studienordnung” erhalt
die ,,Anlage 3: Ubersicht iiber die bestandenen Module (Transcript of Records)“ folgende Fassung:

Frau/Herr* .. ceeveneeens

geborenam ................ 1 [

hat im Rahmen der Bachelorpriifung im Studiengang Soziale Arbeit in Humandiensten

folgende Module und Priifungsleistungen™ erbracht.

Nr. Modultitel und Lehrveranstaltungen AP Priifungsart No
te

Empirie / Methodik (20 AP)

EM-1 Propéadeutica 6

1.1 EinfOhrung in die Sozialen Dienstleistungen

1.2 Wissenschaftstheorie

1.3 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

EM-2 Modelle und Methoden der Datenanalyse 4

2.1 Grundlagen der Statistik

2.2 Angewandte Statistik

EM-3 Forschungsmethoden 6

3.1 Einflihrung in die quantitative Sozialforschung

3.2 Einflihrung in die qualitative Sozialforschung

EM-4 Lehrforschungsprojekt 4
Soziale Arbeit (34 AP)
Grundlagen Sozialer Arbeit

PA-1 Sozialer Arbeit als Profession 6

1.1 Adressaten und Handlungsfelder der Sozialen Arbeit

1.2 Handlungsebenen und Kompetenzen in der Sozialen Arbeit

1.3 Professionalitat Sozialer Arbeit in Geschichte und Gegenwart

PA-2 Theorien Sozialer Arbeit als Disziplin 6

2.1 Einflhrung in die Theorien Sozialer Arbeit

2.2 Systemtheorie in der Sozialen Arbeit

2.3 Geschichte der Disziplin Sozialer Arbeit

Konzepte professionellen Handelns

PA-3 Handlungsmethoden Sozialer Arbeit 6

3.1 Handlungsmethoden Sozialer Arbeit

3.2 Arbeit mit Gruppen

PA-4 Handlungskonzepte und Methoden 6

4.1 Sozialraumplanung/Gemeinwesenarbeit

4.2 Diagnostik und Fallverstehen

4.3 Fallmanagement
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Individuum im sozialen Kontext

PA-5 Normalitat und Abweichung 4
5.1 Normalitdt, Abweichung und soziale Kontrolle
5.2 Umgang mit Abweichung: Einfihrung in die Devianzpadagogik
und (Jugend-)Strafrechtspflege
PA-6 Soziale Probleme im Lebenslauf 6
6.1 Soziale Probleme — sozialwissenschaftliche Analysen
6.2 Soziale Probleme — Analyse von Fallbeispielen aus einer le-
bensweltlichen Perspektive
PA-7 Kommunikation und Interaktion 6
71 Kommunikation und Interaktion
7.2 Konzepte systemischen Handelns in der Kommunikation
7.3 Kommunikationstraining und Gespréachsfiihrung
PA-8  |Beratung 6
8.1 Theorien und Konzepte von Beratung in der Sozialen Arbeit
8.2 Handlungswissen Beratung
8.3 Systemische Beratung
Wahlbereich Soziale Arbeit (18 AP)
PA-9 Handlungsforschung 12
9.1 Spezifisches Theorie- und Handlungswissen Planung und Ziel-
setzung
9.2 Spezifisches Theorie- und Handlungswissen Durchfiihrung und
Evaluation
9.3 Praxisbegleitung/Supervision
9.4 Kollegiale Beratung
PA-10 | Arbeit in und mit Gruppen 6
10.1 Teamentwicklung und Gruppendynamik
10.2 Spezielle Ansatze der Gruppenarbeit
PA-11 | Priavention und Intervention 6
11.1 Pravention durch Risikoanalyse und Ressourcenanalyse
11.2 Interventions- und Handlungsstrategien
PA-12 | Asthetische Praxis: Gestalten und Werken 12
12.1 Bildnerisch-kreatives Gestalten in der Sozialen Arbeit 1
(Bereich Plastisches Gestalten)
12.2 Bildnerisch-kreatives Gestalten in der Sozialen Arbeit 2
(Bereich Malerei, grafische Technik, Zeichnungen)
12.3 Kinstlerisches Gestalten in Projekten 1
(Projektentwicklung)
12.4 Kinstlerisches Gestalten in Projekten 2
(Fortfihrung Projekt 1: Gestaltung/Umsetzung)
PA-14 | Asthetische Praxis: Sport 6
14.1 Kleine Spiele
14.2 GroBe Spiele
PA-15 |English for social work and social care service 6
15.1 English for social work and social care service
Ethik / Philosophie / Theologie (5 AP)
EP-1 Ethik der Sozialen Dienstleistungen 5
1.1 Grundlagen der Ethik und Ansétze einer Ethik Sozialer Dienst-
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leistungen
1.2 Soziale Dienstleistungen in ethischer Reflexion
EP-2 Theologie im Kontext von Sozialen Dienstleistungen 5
2.1 Theologie als Bezugswissenschaften der Sozialen Dienstleistung
2.2 Theologie im Kontext Sozialer Dienstleistungen
EP-3 Sterben und Tod 5
3.1 Soziale und ethische Aspekte von Sterben und Tod
3.2 Sterben und Tod in der Medizin
EP-4 Praktische Theologie 12
4.1 EinfGhrung in die praktische Theologie, insbesondere Pastoral-
theologie
4.2 Praxisbegleitung
4.3 Vertiefung pastoraltheologischer Dimensionen ausgewahlter
kirchlicher Arbeitsfelder
Psychologie (18 AP)
PY-1 Entwicklung und Bedingungen des Lehrens und Lernens 6
1.1 Entwicklungspsychologie
1.2 Bedingungen des Lehrens und Lernens
1.3 Ausgewahlte Thematiken
PY-2 Persoénlichkeit und soziale Interaktion 6
2.1 Persdnlichkeitspsychologie
2.2 Soziale Interaktion
2.3 Ausgewdhlte Thematiken (Individuum und Gruppe, u.s.w.)
PY-3 Interpersonales Verhalten und Intergruppenverhalten 6
3.1 Interpersonale Wahrnehmung
3.2 Motivationen und Vertrauen
3.3 Soziale Gruppen im Kontext sozialer Dienstleistungen
Okonomie (12 AP)
OK-1  |BWL 6
1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre |
1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre |
OK-2  |VWL 6
2.1 Volkswirtschaftslehre |
2.2 Volkswirtschaftslehre Il
Politik / Recht (18 AP)
PR-1 Recht 6
1.1 Vertragsrecht
1.2 Deliktsrecht
1.3 Arbeitsrecht
PR-3 Rechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit 6
3.1 Sozialrecht
3.2 Kinder- und Jugendhilferecht
3.3 Ausgewahlte Thematiken
PR-4 Politikwissenschaftliche Grundlagen/ 6
Allgemeinpolitische Grundlagen
4.1 Politisches System Deutschland
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4.2 Sozialpolitik in Deutschland und in der EU

4.3 Die 6ffentliche Verwaltung

PR-5 Sozialpolitische Grundlagen 6
5.1 Staatsrecht

5.2 Das System der sozialen Sicherung

5.3 Das Subsidiaritatsprinzip

PR-6 Architekturen sozialer Netzwerke 6
6.1 Generationenverhéltnisse und -beziehungen

6.2 Non-Government-Organisations und Non-Profit-Organisations

6.3 Birgerschaftliches Engagement

PR-7 Recht und Devianz 6
7.1 Betreuungsrecht und Unterbringungsrecht

7.2 Straf- und Strafvollzugsrecht

7.3 Jugendstraf- und Jugendstrafvollzugsrecht

Interdisziplinare Vertiefungen und transdisziplindre Zugange:
Individuum im Sozialen Kontext (16 AP)

IS-1 Devianz und Devianzpadagogik 4

1.1 Theorien abweichenden Verhaltens: Erklarung von Devianz

1.2 Interventions- und Handlungsstrategien (s. wahlweise mit sozial-
padagogischer oder sozialpsychologischem Schwerpunkt)

I1S-2 Familie 6

2.1 Familie in der Krise (Devianzperspektive)

2.2 Psychologie der Familie

2.3 Professionelles Handeln in der Familie

IS-3 Lebensstil und Jugendkulturen 6

3.1 Jugendkultur — Lebensstile — Problemlagen:
Jugendhilfe zwischen Normalitat und Abweichung (Devianz-
perspektive)

3.2 Jugendkulturen in psychologischer Perspektive

3.3 Jugendkulturen aus sozialpddagogischer Perspektive

1S-4 Migration 6

4.1 Migration und Integration (Devianzperspektive)

4.2 Rechtliche Grundlagen der Migrationsarbeit (i. B.: Zuwande-
rungsgesetz)

4.3 Interreligidser Dialog der Kulturen

IS-5 Institution 6

5.1 Institutionelle Karrieren (Devianzperspektive)

5.2 Institution und Sozialisation

5.3 Tréger sozialer Dienstleistungen

IS-6 Organisation 6

6.1 Konflikte in Organisationen (Devianzperspektive)

6.2 Organisationsanalyse- und Evaluation

6.3 Management und Unternehmensfiihrung

PX-1 Praxismodul 15

1.1 Begleitveranstaltung zum Praktikum
Praktikum
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Optionalbereich 9
BA-1 Modul Bachelorarbeit 15
1.1 Bachelorarbeit 12
1.2 Mindliche Priifung 3
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