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Richtlinie der Universitat Vechta
zur Gewahrung eines Forschungssemesters

Das Prasidium der Universitat Vechta hat am 14.09.2010 folgende Richtlinie beschlossen:

§1
Regelungsgegenstand

Das Prasidium der Universitat Vechta kann gemal § 24 Abs. 3 des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242), Professorinnen und Profes-
soren auf deren Antrag in angemessenen Abstanden flir die Dauer von in der Regel einem Se-
mester oder Trimester ganz oder teilweise fur Forschungs- oder kiinstlerische Entwicklungsvor-
haben, fur Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer sowie fur Entwicklungsaufgaben in
der Lehre von anderen Dienstaufgaben freistellen.

Diese Richtlinie regelt die Voraussetzungen und das Verfahren flir die Gewahrung eines For-
schungssemesters

§2
Geltungsbereich

(1) Diese Regelungen gelten fir Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe
C 4 und C 3 sowie W 3 und W 2. Fir Juniorprofessorinnen und -professoren sieht das
NHG eine Freistellung nicht vor.

(2) 'Dem von § 150 Abs. 1 Nr. 1 des NHG in der bis zum 30.04.1989 geltenden Fassung er-
fassten Personenkreis kann im Rahmen der Besitzstandswahrung ebenfalls ein For-
schungssemester gewahrt werden. “Die Besitzstandswahrung ist auch auf diejenigen
Hochschuldozentinnen und -dozenten anzuwenden, die gemal Artikel II Abs. 2 des Flnf-
ten Gesetzes zur Anderung des NHG aus einer Rechstellung gemafi § 150 Abs. 1 Nr. 1
des NHG in der bis zum 30.04.1989 geltenden Fassung Ubernommen worden sind.

§3
Umfang der Freistellung

(1) 'Die Freistellung erfolgt grundsétzlich nur fiir ein Semester. 2Ausnahmen bis zur Freistel-
lung fir zwei Semester kdnnen insb. dann zugelassen werden, wenn die Kosten fir eine
Vertretung, die Uber ein Semester hinausgeht, von dritter Seite tUbernommen werden.

(2) 'Es ist bereits bei der Antragstellung zu priifen, ob eine nur teilweise Freistellung in Be-
tracht gezogen werden kann. 2Neben der Bewertung des zu erwartenden Zeitaufwandes,
der mit dem der Antragstellung zu Grunde liegenden Vorhaben verbunden ist, kann insbe-
sondere eine fachspezifisch vorhandene intensive personliche Bindung der Studierenden
an die Professorin oder den Professor Anlass sein, nur eine teilweise Freistellung zu ge-
wahren.

(3) Sofern auch eine Freistellung von den Selbstverwaltungsaufgaben wahrend des For-
schungssemesters zwingend erforderlich ist, ist dies zusatzlich zu beantragen.
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§4
Zeitliche Bewilligungsvoraussetzungen

'Als angemessener Zeitabstand fiir Freistellungen ist grundsatzlich eine ununterbrochene
Lehrtatigkeit von acht Semestern anzusehen. “Die achtsemestrige Wartezeit muss grund-
satzlich als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis oder in einem Angestellten-
verhéltnis an der Universitat Vechta verbracht worden sein. *Hat die Professorin oder der
Professor vor der Berufung an die Universitdt Vechta eine Lehrtatigkeit als Professorin
oder Professor an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmen-
gesetzes ausgelibt, kdnnen hiervon auf Antrag bis zu vier Semester auf die Wartezeit an-
gerechnet werden.

Die Zeit der Verwaltung einer Professur kann auf die Wartezeit angerechnet werden,
wenn der Verwaltungsauftrag im Vorgriff auf die Ernennung (cum spe) erteilt worden ist.

'Ist die Lehrtatigkeit durch eine andere Freistellung (z. B. durch eine Inanspruchnahme
eines Forschungsfreijahres der DFG oder durch Urlaub aus personlichen Griinden) unter-
brochen worden, verlangert sich der Zeitabstand um die Dauer der Unterbrechung. *Dies
gilt auch, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller infolge Krankheit oder Sonderur-
laub mehr als die Hélfte der Lehrveranstaltungsstunden in den jeweiligen Semestern nicht
wahrgenommen hat.

Zwischen dem Ende einer Unterbrechung und dem néachstfolgenden Forschungs-
semester soll fUr einen Zeitraum von mindestens zwei Semestern eine ununterbrochene
Lehrtatigkeit liegen.

In den letzten zwei Jahren vor der Entpflichtung bzw. dem Ruhestand wird ein For-
schungssemester grundsétzlich nicht gewahrt, auch wenn seit der letzten Freistellung be-
reits acht Semester verstrichen sind.

§5
Sachliche Bewilligungsvoraussetzungen

'Ein Forschungssemester kann gewahrt werden, wenn wéahrend der Freistellung eine gro-
Rere wissenschaftliche Arbeit abgeschlossen oder ein konkretes Forschungsvorhaben
durchgefiihrt werden soll. *Es ist ein abgrenzbares, spezifisches Projekt mit Bezug zum
eigenen Fach klar und nachvollziehbar darzustellen. *Allgemeine Literaturstudien, das
Einholen von Informationen oder eine fir die Auffrischung des Wissensstandes allgemei-
ne Weiterbildung allein kénnen somit nicht als Forschungsvorhaben gewertet werden. ‘Es
ist ferner darzulegen, dass der Umfang des Vorhabens und die damit verbundenen Belas-
tungen so umfangreich sind, dass die Durchfiihrung im Rahmen der normalen Dienstauf-
gaben nicht mdglich ist und daher fir die Dauer des beantragten Zeitraumes die Freistel-
lung erforderlich ist.

'Eine Freistellung setzt voraus, dass die vollstdndige und ordnungsgemaRe Vertretung
des Faches in der Lehre einschlieRlich der Betreuung der Studierenden und wissenschaft-
licher Arbeiten sowie der Priifungen sichergestellt ist.

’Dies konnte z. B. durch das Vorziehen oder Nachholen von Lehrveranstaltungen, die
Durchflhrung einzelner Lehrveranstaltungen wahrend des Forschungssemesters oder
durch die Ubernahme von Lehrveranstaltungen durch andere Professorinnen und Profes-
soren der Universitit Vechta erfolgen. *Zusatzliche Kosten (z. B. durch die Erteilung zu-
satzlicher Lehrauftrage) dirfen der Universitat Vechta durch die Freistellung bzw. die Ver-
tretung nicht entstehen.
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§6
Verfahren

'Antrége auf Forschungssemester sind auf dem entsprechenden Vordruck spétestens sechs
Monate vor der beabsichtigten Freistellung mit der Stellungnahme der Institutsdirektorin bzw.
des Institutsdirektors oder der Fachvertreterin bzw. des Fachvertreters an das Prasidium zu
richten. “Der Antrag ist im Instituts-/Fachrat zuvor zur Diskussion und Bewertung zu stellen.

'Die Stellungnahme muss insb. darstellen, wie die ordnungsgeméaRe Vertretung gewahrleistet
ist und die Kosten gedeckt sind. Es ist auch darauf einzugehen, ob und ggf. unter welchen Ge-
sichtspunkten flir die Durchfiihrung des Vorhabens eine nur teilweise Freistellung der Antrag-
stellerin bzw. des Antragstellers in Betracht gezogen werden kann oder ggf. auszuschlief3en ist.

§7
Bewilligung

Das Préasidium der Universitadt Vechta entscheidet - nach Vorliegen evtl. angeforderter zusatzli-
cher  Erklarungen  und Erlduterungen -  abschlieend Uber den  Antrag.
Bei positivem Ergebnis spricht die Prasidentin/der Prasident die Befreiung von der Lehrver-
pflichtung aus.

Ein Rechtsanspruch auf Freistellung besteht auch bei Vorliegen der in Nr. 3 und 4 genannten
Voraussetzungen nicht.

§8
Bewilligung unter Vorbehalt

Ist absehbar, dass die Professorin oder der Professor die Hochschule verlassen wird, weil sie
oder er zum Beispiel einen Ruf an eine andere Hochschule erhalten hat, erfolgt die Gewahrung
des Forschungssemesters nur unter dem Vorbehalt, dass die Professorin oder der Professor
weiterhin an der Hochschule verbleibt.

§9
Beziige und Einkiinfte wéhrend des Forschungssemesters

(1) Die Bezlige/Das Entgelt werden fir die Dauer des Forschungssemesters grundsatzlich
weitergezahilt.

(2) Ein Forschungssemester darf nicht zur Austubung zusétzlicher Erwerbstéatigkeit/ kommer-
zieller Téatigkeiten im eigenen oder einem anderen Unternehmen/bei einem anderen Ar-
beitgeber genutzt werden.

(3) Die Bestimmungen des Nebentatigkeitsrechts bleiben unberihrt.

§10
Abschlussbericht und Veréffentlichung

(1) Spatestens sechs Monate nach Beendigung des Forschungssemesters ist dem Prasidium
Uber die geleisteten Arbeiten und Ergebnisse in schriftlicher Form ausflihrlich zu berich-
ten.

(2) Die Ergebnisse sind der Hochschul6ffentlichkeit in geeigneter Weise vorzustellen.
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§ 1

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Univer-
sitét Vechta in Kraft.

Entwurfsverfasser dieser Ordnung:
Stephan Behrens




