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Verordnung
Uber staatlich anerkannte Sozialarbeiter/Sozialpddagogen

vom 8. August 1983
Bezug: Nieders. GVBI Nr. 27/1983, ausgegeben am 11.08.1983

Auf Grund des § 22 Abs. 2 des Niedersachsischen
Hochschulgesetztes (NHG) in der Fassung vom 23.
Oktober 1981 (Nieders. GVBI. S. 263), zuletzt geéndert
durch Artikel Il des Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes (ber einstufige Juristenausbildung vom 02.
Juni 1983 (Nieders. GVBI. S. 125), wird im Einverneh-
men mit dem Minister der Justiz, dem Kultusminister
und dem Sozialminister verordnet:

§1

Staatliche Anerkennung

(1) Wer
1. einen zum Beruf des Sozialarbeiters / Sozialpada-
gogen qualifizierenden AbschluB an einer Fach-
hochschule erworben,
2. die berufspraktische Tatigkeit erfolgreich abge-
schlossen und
3. das Kolloquium bestanden
hat, erwirbt die Berechtigung, die Bezeichnung ,Staat-
lich anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpaddagoge” zu
fihren. Bewerberinnen flhren die Bezeichnung in der
weiblichen Form.
(2) Uber die Berechtigung wird ein Zeugnis erteilt.

§2
Berufspraktische Tatigkeit

(1) Wahrend der berufspraktischen Tatigkeit soll
sich der Bewerber in die praktische Sozialar-
beit/Sozialpadagogik und in die damit verbundenen
Verwaltungstétigkeiten sachgerecht einarbeiten und
seine Fachkenntnisse vertiefen.

(2) Die berufspraktische Tatigkeit kann verlangert
werden, wenn
1. der Ausbildungsvertrag innerhalb eines Monats
nach Beginn der Tatigkeit nicht oder nicht vollstan-
dig zur Genehmigung vorgelegt wird,
2. die Tatigkeit langer als einen Monat unterbrochen
wird.

(3) Eine gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit
kann bis zu sechs Monaten angerechnet werden.

§3
Ausbildungsstellen

(1) Die berufspraktische Tatigkeit ist in einer hdchs-
tens in zwei dazu geeigneten Einrichtungen der Sozial-
arbeit/Sozialpddagogik (Ausbildungsstellen) abzuleis-
ten. Sechs Monate missen in der Verwaltung einer
geeigneten Behdérde oder Einrichtung des Landes,
einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts oder Einrichtung der Spitzenver-
bénde der Freien Wohlfahrtspflege abgeleistet werden.
Die Fachhochschule kann die verwaltungspraktische
Tatigkeit auch an anderen geeigneten Einrichtungen
zulassen.

(2) Der Bewerber muB durch einen erfahrenen
staatlich anerkannten Sozialarbeiter/Sozialpddagogen
oder vergleichbar Qualifizierten angeleitet werden.

§4

Ausbildungsvertrag

(1) Der zwischen dem Bewerber und dem Trager
der Ausbildungsstelle geschlossene Ausbildungsvertrag
bedarf der Genehmigung der Fachhochschule. Der
Trager der Ausbildungsstelle hat zu versichern, daf3 die
in § 3 Abs. 2 genannten Voraussetzungen erflllt wer-
den.

(2) Bestandteil des Ausbildungsvertrages ist ein
Ausbildungsplan, in dem der Ablauf der berufsprakti-
schen Tétigkeit und die in den einzelnen Abschnitten
verfolgten Lernziele unter Beriicksichtigung des Aubil-
dungszieles (§ 2 Abs. 1) festzulegen sind.

(3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn der
Ausbildungsvertrag den Anforderungen des Absatzes 2
sowie des § 2 Abs. 1 und des § 3 nicht entspricht.

§5

Begleitende Lehrveranstaltungen

Die Fachhochschule fiihrt wahrend der berufsprakti-
schen Tatigkeit begleitende Lehrveranstaltungen durch.
Zeit und Umfang sind unter Berlicksichtigung der be-
trieblichen Erfordernisse der Ausbildungsstellen festzu-
legen. Der Bewerber ist verpflichtet, an den begleiten-
den Lehrveranstaltungen teilzunehmen.

§6

Praktikumsbeurteilung, Praxisbericht

(1) Die Ausbildungsstelle berichtet der Fachhoch-
schule zweimal, und zwar etwa sechs Monate nach
Beginn und am Ende der berufspraktischen Tatigkeit
Uber den Stand der Ausbildung (Praktikumsbeurtei-
lung). Dabei nimmt sie insbesondere dazu Stellung, ob
die Ausbildungsziele entsprechend dem Ausbildungs-
plan erreicht sind. Die Ausbildungsstelle erértert die
Praxisbeurteilung mit dem Bewerber.

(2) Der Praktikant fertigt wahrend der berufsprakti-
schen Tétigkeit einen Praxisbericht an. Der Praxisbe-
richt soll erkennen lassen, daB der Praktikant nach
didaktisch-methodischer  Anleitung die im Studium
erworbenen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Methoden in der beruflichen Praxis anwenden kann.
Der Praxisbericht ist spatenstens einen Monat vor Ende
der berufspraktischen Tatigkeit Uber die Ausbildungs-
stelle der Fachhochschule zuzuleiten.

§7
Zulassung zum Kolloquium

(1) Die Fachhochschule lasst den Bewerber zum

Kolloquium zu, wenn

1. der Bewerber den in § 1 Abs. 1 Nr. 1 genannten
AbschluB erworben hat,

2. der Bewerber ordnungsgeman an den begleitenden
Lehrveranstaltungen (§ 5) teilgenommen hat,

3. die Praktikumsbeurteilung ausweist, dass er die
berufspraktische Tatigkeit erfolgreich abgeschlos-
sen hat,

4. der Bewerber den Praxisbericht vorgelegt hat.



(2) Hat der Bewerber die berufspraktische Tétigkeit
nicht erfolgreich abgeschlossen, ist sie mindestens um
zwei, hdchstens um drei Monate zu verlangern. Am
Ende der Verlangerung hat der Bewerber erneut einen
Praxisbericht vorzulegen. Danach ist der Bewerber
zuzulassen.

§8
Kolloquium

(1) In einem Prifungsgesprach Uber Fragen, die
sich aus dem Praxisbericht ergeben (Kolloquium), soll
der Bewerber nachweisen, daB er sich sachgerecht in
die praktische Sozialarbeit/Sozialpddagogik einschlieB-
lich der Verwaltungstatigkeit eingearbeitet und seine
Fachkenntnisse vertieft hat.

(2) Die Fachhochschule bestellt fiir die Durchfiih-
rung des Kolloquiums zwei Priifer nach MaBgabe des §
20 Abs. 6 NHG. Der Bewerber ist berechtigt, einen der
Prifer vorzuschlagen. Dem Vorschlag soll entsprochen
werden, soweit nicht wichtige Griinde, insbesondere
eine unzumutbare Belastung des Prifers, entgegenste-
hen. Einer der Prifer soll eine in der praktischen Sozi-
alarbeit/Sozialpadagogik und der Verwaltungstatigkeit
des Sozialarbeiters/Sozialpddagogen erfahrene Person
sein.

(3) Das Kolloquium wird als Einzel- oder Gruppen-
prifung durchgeflihrt, wobei im Falle der Gruppenpri-
fung die Zahl von flunf Bewerbern nicht Uberschritten
werden darf. Die Dauer des Kolloquiums betragt je
Bewerber etwa 30 Minuten. Bei mehr als drei Bewer-
bern soll die Gesamtdauer des Kolloquiums 120 Minu-
ten nicht Gberschreiten.

(4) Bewerber, die sich alsbald dem Kolloquium un-
terziehen wollen, sowie Studenten und andere Mitglie-
der der Fachhochschule, die ein berechtigtes Interesse
geltend machen, kénnen als Zuhérer zugelassen wer-
den. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Bera-
tung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses. Auf
Verlangen des zu prifenden Bewerbers sind die Zuhé-
rer auszuschlieBBen.

§9
Bewertung des Kolloquiums, Wiederholung

(1) Das Kolloquium ist bestanden, wenn beide Pri-
fer die Leistung mit ,bestanden” bewerten.

(2) Ist das Kolloquium nicht bestanden, kann die
Fachhochschule die Wiederholung von einer Verlange-
rung der berufspraktischen Tatigkeit abh&ngig machen;
§ 7 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Fachhochschule kann
ausnahmsweise eine nochmalige Wiederholung zulas-
sen, wenn besondere Grinde vorliegen, die eine au-
Bergewdhnliche Behinderung des Bewerbers in der
Wiederholungsprifung dartun und eine nochmalige
Wiederholung hinreichend aussichtsreich erscheint.

(3) Uber das Kolloquium ist eine Niederschrift anzu-
fertigen.

§10
Versaumnis, Riicktritt

(1) Nimmt der Bewerber ohne Genehmigung der
Fachhochschule nicht am Kolloquium teil oder tritt er
von dieser zurlck, so ist das Kolloquium nicht bestan-
den.

(2) Wird die Genehmigung erteilt, so gilt das Kollo-
quium als nicht unternommen. Die Genehmigung darf

nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,
insbesondere, wenn der Bewerber wegen Krankheit
verhindert war; die Vorlage eines amtsérztlichen Zeug-
nisses kann verlangt werden.

) § 11
Ubergangsregelungen

(1) Ein Zeugnis nach § 1 Abs. 2 erhélt auf Antrag,
wer berechtigt ist,

1. den Hochschulgrad ,Diplom-Sozialarbeiter / Sozial-
padagoge und

2. die Bezeichnung ,Staatlich anerkannter Sozialarbei-
ter” oder ,Staatlich anerkannter Sozialpddagoge*“

zu flhren.

(2) Die Regelungen dieser Verordnung finden erst-
mals Anwendung auf Bewerber, die nach dem Inkraft-
treten dieser Verordnung eine berufspraktische Tatig-
keit zur Erlangung der staatlichen Anerkennung auf-
nehmen. Soweit ein Bewerber vor diesem Zeitpunkt auf
der Grundlage der bisher geltenden Vorschriften bereits
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat, kann die
Fachhochschule auf Antrag des Bewerbers eine Aus-
nahme zulassen.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkindi-
gung in Kraft.

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber staat-
lich anerkannte Sozialarbeiter / Sozialpddagogen
Vom 22. August 1990.

Bezug: Nieders. GVBI. Nr. 34/1990, ausgegeben am
10.09.1990

Auf Grund des § 22 Abs. 2 des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 14. Juni 1089
(Nieders. GVBI. S. 223) wird im Einvernehmen mit dem
Justizministerium, dem Kultusministerium und dem
Sozialministerium verordnet:

Artikel |

Die Verordnung Uber staatlich anerkannte Sozialarbei-
ter/Sozialpddagogen vom 8. August 1983 (Nieders.
GVBI. S. 179) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
,Die berufspraktische Tatigkeit dauert zwolf Monate,
sie gilt als Teil der Regelstudienzeit.”

2. § 5 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
»Zeit und Umfang der begleitenden Lehrveranstal-
tungen sind unter Berlcksichtigung der betriebli-
chen Erfordernisse der Ausbildungsstelle festzule-
gen, sie sollen in der Regel zwanzig Tage nicht U-
berschreiten.”

Artikel 1l

Diese Verordnung tritt vierzehn Tage nach ihrer Ver-
kiindigung in Kraft.



14 Jan, 2008
et Niedersdchsisches Ministerium
1] j‘ﬁﬁ?ﬁ?ﬁéﬁéﬂﬁ%{ Peapcen e fiir Wissenschaft und Kultur

Hochschule Vechta

z.H. Frau Vizeprasidentin Dr. Rieken
Driverstr. 22

49377 Vechta

Bearbeitet von  Frau Obst

E-Mail: christina.obst@mwk.niedersachsen.de
Fax: 0511 120 99 2535
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort bitte angeben) Durchwahl (0511) 120- Hannover, den

21 B-74213 2535 11.01.2008
Staatliche Anerkennung als

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter/Sozialpadagogin/Sozialpddagoge

Bezug: Anfrage der Vizeprasidentin fur Lehre und Studium, zuletzt vom 10.01.08
Erlass vom 25.01.05 an die Stiftung Universitat Lineburg; AZ: 21.3-74213, Telefonat vom
heutigen Tage

Sehr geehrte Frau Dr. Rieken,

unter Bezugnahme auf den o.a. Erlass teile ich mit, dass bis zum Erlass einer Neufassung
der Verordnung tiber staatlich anerkannte Sozialarbeiter/Sozialpadagogen folgende
Regelung gilt:

Die Voraussetzungen gemaR § 1 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung tber staatlich anerkannte
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen vom 08.08.1983 i.d.F. der Verordnung vom 22.08.1990
erfullt auch, wer nach dem 1. Oktober 2005 an der Hochschule Vechta den zum Beruf des

Sozialarbeiters/Sozialpédagoglen qualifizierenden Abschluss (Diplom- oder
Bachelorabschluss) erworben hat.

Mit freundlichen Griiften
Im Auftrage

N

Ausgezeichnet mit dem Dienstgebdude u. Telefon Oberweisung an das
Paketanschrift (0511) 120-0 Nieders&chsische Mi i
y Leibnizufer 9, 30169 Hannover Telefax fir Wissenschaft und Kultur
. (0511) 120-2801 oder Konto 106 022 304 Nordd. Landesbank Hannover
= Stadtbahnen: {0511) 120-93-Durchwahl (BLZ 260 500 00)
Crundsen At 2007 Linien 10 u. 17 Clevertor

st berufundiamile™ E-Mail: Poststelle@mwk.niedersachsen.de

Steatl Anerkennung Sozialarb Vechta.doc
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Ordnung
fir das Berufsanerkennungsjahr zum Erwerb der Staatlichen Anerkennung
far Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen

Beschlossen vom Senat der Hochschule Vechta gemaB § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in seiner 133. Sit-
zung am 04. Juni 2008.

§1

Geltungsbereich

'Diese Ordnung dient der Umsetzung der Verordnung gemaB § 7 Abs. 5 NHG Uber staatlich aner-
kannte Sozialarbeiter/Sozialpddagogen des Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur vom 08. August
1983 (Nds. GVBI. 1983, 179), gedndert am 22. August 1990 (Nds. GVBI. 1990, 430). °Die Verordnung
ist durch Erlass des Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur vom 11. Januar 2008 (Az.: 21 B —
74213) anwendbar fur Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Vechta, die hier einen der
nachfolgend genannten Studiengange abgeschlossen haben: den Fachhochschulstudiengang Sozial-
arbeit/Sozialpadagogik der ehemaligen Katholischen Fachhochschule Norddeutschland (integriert in
die Hochschule Vechta m|t Wirkung vom 01. Oktober 2005) oder den Bachelorstudiengang Soziale
Arbeit in Humandiensten. ®Absolventinnen und Absolventen anderer Hochschulen, die die Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung erflllen, kdnnen ebenfalls nach den Regelungen dieser
Ordnung an der Hochschule Vechta die Staatliche Anerkennung erwerben.

§2

Berufsanerkennungsjahr

(1)  Diese Ordnung trifft die ndheren Regelungen zur inhaltlichen und organisatorischen Durchfiih-
rung des Berufsanerkennungsjahres, das zur Verleihung der Staatlichen Anerkennung hinfiihrt.

(2) Das Berufsanerkennungsjahr besteht aus einer von der Hochschule gelenkten, in einer exter-
nen Ausbildungsstelle durchgefihrten berufspraktischen Tétigkeit und begleitenden Lehrveran-
staltungen, die mit einem Kolloquium abschlieBen.

§3

Koordinatorin/Koordinator

'Fur die Durchfiihrung dieser Ordnung wird eine Koordmatorln/em Koordinator fir das Berufsanerken-
nungsjahr vom Prasidium der Hochschule bestellt. ?Die Koordinatorin/der Koordinator trifft die not-
wendigen Abstimmungen zwischen den externen Tragern der praktischen Ausbildung und der Hoch-
schule und verantwortet fachlich und organisatorisch die Durchfiihrung der begleitenden Lehrveran-
staltungen, ist Ansprechpartnerin/Ansprechpartner der Praktikantinnen/Praktikanten und der weiteren
Beteiligten und nimmt im GUbrigen die speziellen, ihr/ihm nach dieser Ordnung zugewiesenen Zustan-
digkeiten wahr.

§4

Priifungsausschuss

Soweit ein Prifungsausschuss zu befassen ist, werden dessen Aufgaben von dem Prifungsaus-
schuss wahrgenommen, der fir den jeweiligen Studiengang nach § 1 Satz 2 gebildet worden ist.

§5

Zulassungsantrag

(1) 'Fordie Zulassung zum Berufsanerkennungsjahr ist beim Immatrikulationsamt ein Antrag einzu-
reichen. 2Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen: tabellarischer Lebenslauf, Kopie von Dip-
lomurkunde und Zeugnis oder Bachelorurkunde und Zeugnis (soweit von einer anderen Hoch-
schule ausgestellt in amtlich beglaubigter Kop|e) Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan
(gemanB § 4 der Verordnung nach § 1 Satz 1). ®Die Hochschule entscheidet tiber die Form des
Antrags (insbesondere Vorgabe der Verwendung eines Formulars) und kann die Vorlage weite-
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rer Unterlagen anfordern. *Uber den Zulassungsantrag entscheidet die Koordinatorin/der Koor-
dinator.

(2) 1Zustand|g fir die Genehmigung (gemaB § 4 Abs. 1 Satz 1 der Verordnung nach § 1 Satz 1)
von Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan ist die Koordinatorin/der Koordinator. *Die Ge-
nehmigung ist geméaB § 4 Abs. 3 der Verordnung nach § 1 Satz 1 zu versagen, wenn die dort
genannten Anforderungen nicht erfilllt sind. *Eine Ausbildungsstelle kann als ungeeignet abge-
lehnt werden, wenn der Ausbildungsvertrag keine angemessene Vergitung vorsieht.

(3) 1Liegen Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan bei Antragstellung noch nicht vor, so ist statt-
dessen die schriftliche Zusage der Ausblldungsstelle dass das Berufsanerkennungsjahr bei ihr
absolviert werden kann, einzureichen. “Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan sind dann in-
nerhalb von vier Wochen nach Beginn der berufspraktischen Tétigkeit einzureichen.

(4)  'Auf Antrag kann eine gleichwertige hauptberufhche Tatigkeit bis zu sechs Monaten auf das
Berufsanerkennungsjahr angerechnet werden. 2Dem Antrag ist ein qualifiziertes Zeugnis als
Nachweis der anzurechnenden Tatigkeit beizufiigen. ®Uber den Antrag entsche|det der Pri-
fungsausschuss aufgrund eines Vorschlags der Koordinatorin/der Koordinator. *Im Falle einer
Anrechnung legt der Prifungsausschuss fest, ob und inwieweit eine Kiirzung des Umfangs der
begleitenden Lehrveranstaltungen erfolgt.

(5) 'Die berufspraktische Tatigkeit kann auf Antrag bis zu sechs Monaten auch auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes absolwert werden, wenn an der Ausbildungsstelle vergleich-
bare Standards gewéhrleistet sind. ?Upber den Antrag entscheidet die Koordinatorin/der Koordi-
nator.

(6) 'Die berufspraktische Tétigkeit kann bei Vorliegen besonderer, insbesondere familiarer Grinde
auf Antrag in Teilzeit erfolgen. Dabe| darf die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit einer vollen
Stelle nicht unterschritten werden. ®Im Falle von Te|Ize|tarbe|t verlangert sich das Berufsaner-
kennungsjahr um den entsprechenden Zeitraum. *Uber den Antrag nach Satz 1 entscheidet die
Koordinatorin/der Koordinator.

§6

Zulassungsbescheid

(1) Bewerberlnnen/Bewerber die zugelassen werden, erhalten einen schriftlichen Zulassungsbe-
scheid. “Darin wird darauf hingewiesen, dass es sich um ein gebihrenpflichtiges Studienange-
bot gemaB § 13 Abs. 3 NHG handelt. °Das Nahere regelt die Gebiihrenordnung fir die Teil-
nahme am Berufsanerkennungsjahr zum Erwerb der Staatlichen Anerkennung fiir Sozialarbei-
terinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen.

(2) Bewerberlnnen/Bewerber die nicht zugelassen werden, erhalten einen schriftichen Ableh-
nungsbescheid. “Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung (Klageweg) zu versehen.

(3) Im Falle von § 5 Abs. 3 wird bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen ein vorldufiger Zulas-
sungsbescheid erteilt.

§7

Begleitende Lehrveranstaltungen

Die begleitenden Lehrveranstaltungen werden nach MaBgabe der Fachspezifischen Anla-
ge/Studienordnung (Anlage 1) durchgeftihrt.

§8

Praxisbericht

'Der Praxisbericht (gemaB § 6 Abs. 2 der Verordnung nach § 1 Satz 1) umfasst mindestens 15 und
maximal 25 Seiten, und ist spatestens vier Wochen vor Abschluss der berufspraktischen Tétigkeit in
doppelter Ausfertigung bei der Hochschule einzureichen. *Die Beurteilung erfolgt durch die Betreu-
ungsdozentin/den Betreuungsdozenten gemaB § 2 Fachspezifische Anlage/Studienordnung.



Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Vechta Nr. 5/2008

3Entspricht der Bericht in Form und/oder Inhalt nicht den Anforderungen, insbesondere wenn er nicht
erkennen lasst, dass die Verfasserin/der Verfasser nach didaktisch-methodischer Anleitung die im
Studium erworbenen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden in der beruflichen Praxis an-
zuwenden vermag (§ 6 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung nach § 1 Satz 1), so wird |hr/|hm bis zu zweimal
Gelegenheit zur Uberarbeitung/Nachbesserung und erneuter Vorlage gegeben. “Bleibt dies erfolglos,
ist der Bericht endgdiltig als nicht den Anforderungen entsprechend bewertet und ein Antrag auf Zu-
lassung zum Kolloquium nach § 9 abzulehnen.

§9

Zulassung zum Kolloquium

'Der Antrag auf Zulassung zum Kolloquium ist bei der vom Prifungsausschuss beauftragten
Stelle einzureichen. °Die Koordinatorin/der Koordinator priift, ob die Zulassungsvoraussetzun-
genvon § 7 Abs 1 der Verordnung nach § 1 Satz 1 erfillt sind und die erforderlichen Unterla-
gen vorliegen. *Neben Praktikumsbeurteilung und Praxisbericht ist ein Nachweis ber die ord-
nungsgemaBe Teilnahme an den Lehrveranstaltungen erforderlich, der durch entsprechende
Beschemlgungen zu erbringen ist. “Die Koordinatorin/der Koordinator erteilt den Zulassungsbe-
scheid. *Wird der Antrag abgelehnt, kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheldes
Widerspruch nach §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung (VWGO) eingelegt werden. *Uber
den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss.

'Wird die Zulassung versagt, weil festgestellt wird, dass die berufspraktische Tatigkeit nicht
erfolgreich abgeschlossen ist, entscheidet Uber den erforderlichen Umfang der Verlangerung —
nach § 7 Abs. 2 Satz 1 der Verordnung nach § 1 Satz 1 mindestens zwei, héchstens drei Mona-
te — der Prifungsausschuss aufgrund einer Empfehlung der Koordinatorin/des Koordinators.
®Dabei ist festzulegen, in welchem Umfang und aus welchen Modulen weitere begleitende Lehr-
veranstaltungen zu absolvieren sind.

§10
Kolloquium

'Das Kolloquium wird von zwei Prlferinnen/Prifern durchgefuhrt von denen mindestens ei-
ne/einer Mitglied der Hochschullehrergruppe sein soll. ®Die Priferinnen und Priifer werden vom
Prifungsausschuss bestellt, der dabei das Vorschlagsrecht der Teilnehmerin/des Teilnehmers
fur eine Pruferm/emen Prifer nach § 8 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung nach § 1 Satz 1 berlick-
sichtigt. *Die Betreuungsdozentin/der Betreuungsdozent kann nur auf Vorschlag der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers Priferin/Prifer sein.

Die Genehmigung gemaB § 10 der Verordnung nach § 1 Satz 1 Gber ein aus wichtigem Grund,
insbesondere Krankheit entschuldigt versdumtes Kolloquium oder einen entschuldigten Ricktritt
vom Kolloquium trifft die Koordinatorin/der Koordinator.

'Das Priifungsprotokoll gemaB § 9 Abs. 3 der Verordnung nach § 1 Satz 1 muss insbesondere

folgende Angaben enthalten: Einzel- oder Gruppenpriifung, Angabe Beglnn und Ende, gepriifte
Inhalte, maBgebliche Gesichtspunkte der Bewertung der Leistung. *Beide Priiferinnen/Priifer
haben jeweils eine eigene Bewertung (,bestanden” oder ,nicht bestanden®) anzugeben und zu
unterschreiben.

'Ist das Kolloquium nicht bestanden, so kann gegen diese Entscheidung der Priiferinnen/Priifer
innerhalb eines Monats nach schriftlicher Bekanntgabe Widerspruch nach den §§ 68 ff. der
Verwaltungsgenchtsordnung (VWGO) eingelegt werden. 2Uber den Widerspruch entscheidet der
Prifungsausschuss. *Soweit sich dieser gegen eine Bewertung einer/eines Priifenden richtet,
Ieltet der Priffungsausschuss den Widerspruch der Priiferin/dem Priifer zur Uberpriifung zu.
*Andert d|ese/d|eser die Bewertung antragsgemaB, so hilft der Prifungsausschuss dem Wider-
spruch ab. ®Andernfalls Uberprift der Prifungsausschuss die Entscheidung aufgrund der Stel-
lungnahme der Priiferin/des Prifers insbesondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemag durchgefiihrt worden ist,

2. gegen Rechtsvorschriften verstoBen wurde,

3. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

4. allgemein anerkannte Grundsétze oder BewertungsmaBstébe nicht beachtet worden sind,
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5. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch
bewertet worden ist, oder ob

6. sich die Pruferin/der Prifer von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

6Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch beide Prifende

richtet.
§11
Wiederholung des nicht bestandenen Kolloquiums und Verlangerung des Berufsanerken-
nungsjahres

(1)  Ist das Kolloquium nicht bestanden, so kann es einmal wiederholt werden.

(2) 'Die Wiederholung nach Absatz 1 kann gemaB § 9 Abs. 2 Satz 1 der Verordnung nach § 1 Satz
1 von einer Verlangerung der berufsprakhschen Téatigkeit um mindestens zwei, héchstens drei
Monate abhingig gemacht werden. ®Die Entscheidung tiber die Erteilung dieser Auflage trifft
der Prufungsausschuss aufgrund einer Empfehlung der Prlferinnen/Prifer des Kolloquiums.
®Dabei ist festzulegen, in welchem Umfang und aus welchen Modulen weitere begleitende
Lehrveranstaltungen zu absolvieren sind.

(3)  'Als weniger belastende Auflage kann der Priifungsausschuss die Wiederholung nach Absatz 1
auch von einer Teilnahme an weiteren Lehrveranstaltungstagen abhéngig machen wenn dies
als geeignetes Mittel erscheint, um die Teilnehmerin/den Teilnehmer zu férdern. 2Absatz 2 Satz
2 und 3 sind entsprechend anwendbar.

(4)  Uber eine nochmalige Wiederholung unter den in § 9 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung nach § 1
Satz 1 genannten Voraussetzungen entscheidet der Prifungsausschuss.

(5)  Gegen die Auflagen nach Absatz 2 und 3 und gegen die Ablehnung einer nochmaligen Wieder-
holung nach Absatz 4 kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides Widerspruch
nach den §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt werden.

§12
Widerspruchsverfahren

'Uber W|derspruchsverfahren nach §§ 10, 11 und 12 dieser Ordnung soll innerhalb eines Monats ent-
schieden werden. 2Hilft der Priffungsausschuss dem Widerspruch nicht ab, ist der Bescheid zu be-
grinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung (Méglichkeit der Klageerhebung) zu versehen.

) §13
Urkunde, Zeugnis und Ubersicht der absolvierten Lehrveranstaltungen

'Nach erfolgreichem Abschluss stellt die Hochschule unverziiglich eine Urkunde zur Verleihung der
staatlichen Anerkennung (Anlage 2), ein Zeugnis Uber die erbrachten Lelstungen (Anlage 3) und eine
Ubersicht tiber die absolvierten Lehrveranstaltungen (Anlage 4) aus. “Die Dokumente werden mit Da-
tum des letzten Tages des Berufsanerkennungsjahres ausgestellt.

§14
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschu-
le Vechta in Kraft.

Entwurfsverfasser dieser Ordnung:
Dr. Georg Singe
Gerold Memmen
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Anlagen:
Anlage 1: Fachspezifische Anlage/Studienordnung
Anlage 2: Urkunde
Anlage 3: Zeugnis
Anlage 4: Ubersicht iiber die absolvierten Lehrveranstaltungen
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Anlage 1: Fachspezifische Anlage/Studienordnung

§1

Allgemeine Bestimmungen

Die Fachspezifische Anlage/Studienordnung trifft gemaB § 5 Satz 1 der Verordnung Uber staatlich
anerkannte Sozialarbeiter/Sozialpddagogen die MaBgaben fir die Gestaltung der wahrend der be-
rufspraktischen Tatigkeit von der Hochschule durchzufiihrenden begleitenden Lehrveranstaltungen.

§2

Organisation

'Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer werden in kleine Lerngruppen aufgeteilt, die von einer Betreuungs-
dozentin/einem Betreuungsdozenten geleitet werden. ®Sie/er berat die Mitglieder der Lerngruppe in
fachlichen Fragen und unterstitzt sie bei Organisation und Durchfihrung des Berufsanerkennungsjah-
res.

§3
Aufbau und zeitlicher Umfang

(1)  'Die Lehrveranstaltungen umfassen 17 Unterrichtstage mit jeweils 8 Unterrichtsstunden zu je 45
Minuten. ?An einem weiteren Tag findet das abschlieBende Kolloquium statt.

(2) 'Das Studienangebot ist in folgende Bereiche/Module geglledert Fachfortbildung (3 Tage, § 4),
Supervision (7 Tage, § 5) und Wahlbereich (7 Tage, § 6). ®Die Module sind in den §§4 -6 und
in der ,Anlage zur Studienordnung: Modulbeschreibungen” dargestellt.

§4
Fachfortbildung

'Das Modul ,Fachfortbildung* umfasst 3 Unterrichtstage und beinhaltet Seminare zur wissenschaftlich
fundierten Vertiefung einzelner Theorie- und Praxiskonzepte unter Elnbe2|ehung aktueller Entwicklun-
gen und Fragen aus verschiedenen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit. Forschungsbasierte The-
men werden im Kontext ihrer anwendungsorientierten Relevanz dargestellt.

§5

Supervision

'Das Modul ,Supervision“ umfasst 7 Unterrichtstage. °Es wird gemaB § 2 in der Lerngruppe von der
Betreuungsdozentln/dem Betreuungsdozenten als fachlich qualifizierte Gruppensupervision durchge-
fiihrt. °Es beinhaltet eine Einflihrung und Vertiefung zu Grundlagen und Technik der SuperV|S|on als
Betrachtung und Reflexion professionellen Handelns und institutioneller Strukturen. *In’ Anwendung
der Supervision als Lern- und Beratungsinstrument werden die Themen und Erfahrungen der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus der Tatigkeit in der Ausbildungsstelle reflektiert und analysiert.

§6
Wahlbereich

'Das Modul ,Wahlbereich“ umfasst 7 Unterrichtstage. °Es werden Seminare zu aIIgememen wie spe-
ziellen Themen der Sozialen Arbeit und ihrer einzelnen Handlungsfelder angeboten. *Dieses Angebot
kann Lehrveranstaltungen enthalten, die die Hochschule in Zusammenarbeit mit anderen Bildungstra-
gern durchfiihrt. “Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Gelegenheit, ein Lernprogramm nach
ihren fachlichen Interessen zusammenzustellen.

§7

Anrechnung von Lehrveranstaltungen

(1) 'Im Rahmen der Module ,Fachfortbildung” (§ 4) und ,Supervision” (§ 5) kénnen Lehrveranstal-
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tungen anderer Hochschulen auf Antrag der Teﬂnehmerm/des Teilnehmers angerechnet wer-
den, wenn sie als gleichwertig anerkannt werden. “Uber den Antrag entscheidet der Priifungs-

ausschuss.

(2) 'Im Wahlbereich (§ 6) kdnnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich auf Antrag Lehrveran-
staltungen anderer Hochschulen oder anerkannter Trager der beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung, insbesondere spezielle Fortbildungsangebote ihrer Ausbildungsstelle, anrechnen Iassen
2\oraussetzung ist, dass es sich um Bildungsangebote vergleichbaren Standards handelt *Der
Antrag ist vor Durchfiihrung der Lehr- oder Fortbildungsveranstaltung zu stellen. “Uber die An-
trdge nach Satz 1 entscheidet die Koordinatorin/der Koordinator.

Anlage zur Fachspezifischen Anlage/Studienordnung: Modulbeschreibungen

Abkiirzungsverzeichnis:

AP = Anrechnungspunkte (nach ECTS = European-Credit-Transfer-System); ein AP umfasst
30 Arbeitsstunden (Kontaktstudium und Selbststudium)
SWS = Semesterwochenstunden
Modul 1: Fachfortbildung (§ 4)
Inhalt und Lernziele: Inhalte:

Aktuelle Entwicklungen der Professionalisierung Sozialer Arbeit, eine wis-
senschaftlich fundierte Vertiefung einzelner Theorie- und Praxiskonzepte
aus verschiedenen Handlungsfeldern sowie die Auseinandersetzung mit
aktuellen Fragen aus den Bezugswissenschaften Sozialer Arbeit.

Ziele:

Auseinandersetzung mit handlungsfeldibergreifenden Entwicklungen
in der Sozialen Arbeit;

Anwendung neuer Theorien auf Praxiskonzepte Sozialer Arbeit und
Reflexion der Praxis in Bezug auf die weitere Theorieentwicklung der
Disziplin und der Profession;

Information Uber neue Forschungsergebnisse aus den Bezugswissen-
schaften;

Karriereplanung, Bewerbungsstrategien, Rechte und Pflichten in der
Berufsrolle.

Kompetenzen: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen

aktuelle Entwicklungen in der Sozialen Arbeit in ihrer Relevanz far ihr
Arbeitsfeld erfassen und fachlich diskutieren;

gesellschaftliche Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit in Bezug auf die
Disziplin und die Profession analysieren und eine eigenstandige Posi-
tion beziehen;

Ergebnisse aus Wissenschaft und Forschung fir die Weiterentwicklung
von Praxiskonzepten nutzen;

Rechte und Pflichten in der Berufsrolle reflektieren und vertreten.

Veranstaltungen: 3 Unterrichtstage zu je 8 Unterrichtsstunden

Umrechnung auf Semester-

wochenstunden: 2 SWS
Arbeitsaufwand: Arbeitsstunden: 120 Anrechnungspunkte: 4 AP
Kontaktstudium: 24 Praktikum (hauptberuflich) + Selbst-

studium: 96
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Modul 2:

Inhalt und Lernziele:

Veranstaltungen:

Umrechnung auf Semester-
wochenstunden:

Arbeitsaufwand (je Semes-
ter):

Supervision (§ 5)

Inhalte:

Supervision ist die Betrachtung und Reflexion professionellen Handelns
und institutioneller Strukturen. Supervision ist immer kontextbezogen. Sie
nimmt die Wechselwirkung zwischen Person, Rolle, Funktion, Auftrag und
Organisation in den Blick. Menschen werden als selbstverantwortlich han-
delnde Personen respektiert. Durch das Einnehmen einer AuBenperspekti-
ve auf individuelle, fachliche und institutionelle Fragen werden Interaktio-
nen, Muster und Prozesse sichtbar.

Supervision schafft Raum, den Blick auf Faktoren zu lenken, die im berufli-
chen Alltag nicht gesehen oder nicht gewertet werden und ermdglicht da-
mit neue Lésungen. Supervision arbeitet Idsungs- und ressourcenorientiert.
Zu den wichtigsten Supervisionsmethoden gehdren Hypothesenbildung,
Auftrags- und Kontextklarung, zirkuléare, ressourcen- und lésungsorientierte
Fragen, Systemkommentare, Reframing, die Arbeit mit Skulpturen, Ge-
nogrammen und Organigrammen, die Nutzung von Zeitlinien und der Ein-
satz von Ritualen, Geschichten und Metaphern. Die Standards der Berufs-
verbande fir Supervison, der DGSv, der SG und DGSF sind Grundlage
der Arbeit.

Ziele: Die Supervision dient

- der fachlichen Reflexion und Vertiefung des professionellen Handelns
in der Berufspraxis;

- der Erweiterung der Denk- und Handlungsméglichkeiten in der berufli-
chen Rolle;

- der Sicherung und Verbesserung der Qualitat beruflicher Arbeit;
- der Entwicklung von Personen und Organisationen.

Kompetenzen:

- Die Teilnehmer kénnen ihre berufliche Arbeit im Hinblick auf personale,
interaktive und organisationale Aspekte reflektieren;

- die Teilnehmer kénnen sich selbstreflexiv in ihrer beruflichen Rolle
weiterentwickeln;

- die Teilnehmer kdnnen Konzepte Sozialer Arbeit auf dem Hintergrund
fachlicher Standards analysieren und weiterentwickeln.

7 Unterrichtstage zu 8 Unterrichtsstunden (im Berufsanerkennungsjahr
insgesamt)

2 SWS (in jedem der beiden Semester)

Arbeitsstunden: 180 Anrechnungspunkte: 6 AP

Kontaktstudium: 60 Praktikum (hauptberuflich) + Selbst-
studium: 120
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Modul 3:

Inhalt:

Veranstaltungen:
Umrechnung auf Semester-

wochenstunden:

Arbeitsaufwand (je Semes-
ter):

Praxisbericht:

Inhalt:

Ziel:

Arbeitsaufwand:

Kolloquium:

Inhalt:

Ziel:

Tage:

Dauer der Prifung:

Arbeitsaufwand:

Wabhlbereich (§ 6)

Allgemeine und spezielle Themen der Sozialen Arbeit und ihrer einzelnen
Handlungsfelder. Die einzelnen Gebiete sind optional und werden von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern nach ihren fachlichen Interessen zu-
sammengestellt.

7 Unterrichtstage zu 8 Unterrichtsstunden (im Berufsanerkennungsjahr
insgesamt)

2 SWS (in jedem der beiden Semester)

Arbeitsstunden: 180
Kontaktstudium: 60

Anrechnungspunkte: 6 AP

Praktikum (hauptberuflich) + Selbst-
studium: 120

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer fertigt wahrend der berufspraktischen
Tatigkeit einen Praxisbericht an.

Der Praxisbericht soll erkennen lassen, dass die Teilnehmerin/der Teil-
nehmer nach didaktisch-methodischer Anleitung die im Studium erworbe-
nen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden in der beruflichen Praxis an-
wenden kann.

Arbeitsstunden: 90 Anrechnungspunkte: 3 AP

In den einzelnen Modulen finden keine studienbegleitenden Leistungskon-
trollen statt. Das Berufsanerkennungsjahr schlieBt mit einem Kolloquium
ab. Hierbei handelt es sich um ein Prifungsgesprach tber Fragen, die sich
aus dem Praxisbericht ergeben.

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer soll nachweisen, dass sie/er sich sachge-
recht in die praktische Sozialarbeit/Sozialpadagogik einschlieBlich der da-
mit verbundenen Verwaltungstatigkeit eingearbeitet und die Fachkenntnis-
se vertieft hat.

1 Tag

etwa 30 Minuten (bei einer Gruppenprifung mit mehr als drei Teilnehme-
rinnen/Teilnehmern soll die Gesamtdauer 120 Minuten nicht Uberschreiten)

Anrechnungspunkte: 2 AP
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Anlage 2: Urkunde

URKUNDE

Die Hochschule Vechta verleiht mit dieser Urkunde

Frau/Herrn™ ...
geborenam .............. N o
die Berechtigung, die Bezeichnung

Staatlich anerkannte Sozialarbeite-
rin/Sozialpadagogin*

Staatlich anerkannter Sozialarbei-
ter/Sozialpadagoge*

zu fuhren.

Vechta,den .................

Prasidentin/Président Hochschule Vechta Siegel Vorsitzende/r des Priifungsausschusses

* Nicht Zutreffendes streichen.

Die Hochschule Vechta ist eine wissenschaftliche Hochschule des Landes Niedersachsen.
Sie ist dem Kreis der Universitaten zugeordnet und erfiillt die entsprechenden Aufgaben.
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Anlage 3: Zeugnis

Zeugnis

uber den Erwerb der Staatlichen Anerkennung fur
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter
und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen

Frau/Herr* .. cei e ceevennnnns

geborenam .......cccceeeeeen i

hat im Rahmen des Berufsanerkennungsjahres die berufspraktische Tatigkeit erfolg-
reich abgeschlossen, an den begleitenden Lehrveranstaltungen ordnungsgeman
teilgenommen** und das abschlieBende Kolloquium am ............... bestanden.

Damit hat sie/er* die Voraussetzungen der Verordnung gemaB § 7 Abs. 5 Nieder-
sachsisches Hochschulgesetz (NHG) C(ber staatlich anerkannte Sozialarbei-
ter/Sozialpadagogen des Ministeriums flr Wissenschaft und Kultur vom 8. August
1983 (Nds. GVBI. 1983, 179), gedndert am 22. August 1990 (Nds. GVBI. 1990, 430)
in Verbindung mit dem Erlass des Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur vom 11.
Januar 2008 (Az.: 21 B — 74213) fir den Erwerb der Staatlichen Anerkennung fir

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen erflillt.

Vechta,den ..................

Prasidentin/Prasident Hochschule Vechta Siegel Vorsitzende/r des Prifungsausschusses

Nicht Zutreffendes streichen.
Dem Zeugnis ist ein Verzeichnis der absolvierten Lehrveranstaltungen beigefligt.

Die Hochschule Vechta ist eine wissenschaftliche Hochschule des Landes Niedersachsen.
Sie ist dem Kreis der Universitaten zugeordnet und erfiillt die entsprechenden Aufgaben.
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Anlage 4: Ubersicht iiber die absolvierten Lehrveranstaltungen

Frau/Herr* .. cei e ceevennnnns

geborenam ................ 1 [

hat im Rahmen des Berufsanerkennungsjahres zum Erwerb der Staatlichen Aner-
kennung far Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagogin-
nen/Sozialpadagogen folgende Lehrveranstaltungen besucht.

Nr. Module und Lehrveranstaltungen Tage | Std. Veranstalter AP
Modul 1: Fachfortbildung 3 Hochschule
Vechta
Seminar.....
Seminar....
usw.
Modul 2: Supervision 7 Hochschule
Vechta
Modul 3 : Wahlbereich 7
Seminar.... z. B. Hoch-
schule Vechta
Seminar... z. B.
Hochschule
Vechta in Ko-
operation mit
Bildungstra-
ger.. .
Seminar.... ~z.B.
Bildungstra-
ger....xx
Summe
Vechta, den ................
Vorsitzende/r des Prifungsausschusses Siegel der Hochschule Vechta

* Nicht Zutreffendes streichen.
*¥  Name der Institution.
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Gebiihrenordnung
fir die Teilnahme am Berufsanerkennungsjahr zum Erwerb der Staatlichen Anerken-
nung fir Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen

Beschlossen vom Senat der Hochschule Vechta gemaB §§ 13 Abs. 3, 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in seiner
133. Sitzung am 04. Juni 2008.

§1
Hohe der Gebiihr

'Das Berufsanerkennungsjahr fir den Erwerb der Staatlichen Anerkennung fir Sozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen ist ein besonderes Studienangebot im
Sinne von § 13 Abs. 3 NHG. °Fiir die Teilnahme wird eine Geblihr in Hohe von 440,00 € erhoben.

§2
Zahlungsweise und Falligkeit

'Die Teilnahmegebiihr wird zu dem im Zulassungsbescheid genannten Termin fallig. °Geht die Teil-
nahmegeblhr nicht rechtzeitig auf dem von der Hochschule angegebenen Konto ein, so wird die Be-
werberin/der Bewerber von diesem Durchgang des Berufsanerkennungsjahres ausgeschlossen.

§3

Riickerstattung der Teilnahmegebiihr

(1)  Tritt eine Bewerberin/ein Bewerber von der Anmeldung zurtick oder bricht innerhalb eines Mo-
nats nach Beginn der Ausbildung das Berufsanerkennungsjahr ab, so wird die Teilnahmege-
bihr rlickerstattet.

(2)  Bei einem vorlaufigen Zulassungsbescheid (§§ 6 Abs. 3, 5 Abs. 2 der Ordnung flr das Berufs-
anerkennungsjahr zum Erwerb der Staatlichen Anerkennung fir Sozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen) wird die gezahlte Teilnahmege-
bihr zurlckerstattet, wenn der abschlieBende Zulassungsbescheid nicht erteilt wird.

(3)  Entstehen der Bewerberin/dem Bewerber Kosten durch die Teilnahme an Lehrveranstaltungen
oder Fortbildungsangeboten anderer Hochschulen oder Bildungstrager, die ihr/ihm auf die fur
das Berufsanerkennungsjahr zu erbringenden Leistungen angerechnet werden, so begrindet
dies weder einen Anspruch auf Rlckerstattung oder Teilrlickerstattung der Teilnahmegebuhr,
noch einen Anspruch auf Ubernahme dieser Kosten durch die Hochschule Vechta.

§4

In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule
Vechta in Kraft.

Entwurfsverfasser dieser Ordnung:
Gerold Memmen




